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Vorwort

© KSV Sachsen

© KSV Sachsen
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Landrat Henry Graichen Christin Wolk
Verbandsvorsitzender Verbandsdirektorin

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

mit unserem Geschéftsbericht méchten wir Sie Uber unsere Leistungen und Aktivitaten im Jahr
2022 sowie den Einsatz unserer Ressourcen informieren. Der Geschéftsbericht spiegelt ein-
drucksvoll die Aufgabenvielfalt und die grof3en Anforderungen an die Beschaftigten des KSV
Sachsen wieder.

Unserem Wunsch aus dem vergangenen Jahr, dass SARS-CoV-2 in absehbarer Zeit in diesem
Bericht nicht mehr als ein Randtext gewidmet werden muss, sind wir ein gutes Stiick naherge-
kommen. Die Pandemie mit ihren speziellen Herausforderungen hat dem KSV Sachsen viel
abverlangt und wird unseren Arbeitsalltag auf Jahre prégen. Gleichwohl sind wir erleichtert,
dass wir in 2022 auch wieder vor Ort unsere vielfaltigen Aufsichts-, Uberwachungs- und Prif-
aufgaben wahrnehmen konnten. Es ist schén, dass nun auch wieder von Arbeitsergebnissen
zu lesen ist, die nicht oder nur nebenher mit der Pandemie verknupft sind.

Die wachsende Verantwortung, die vom KSV Sachsen geschultert wird, lasst sich gleichwohl
kaum allumfassend darstellen. Der Geschéftsbericht zeigt die wichtigsten Schwerpunkte der
Tatigkeiten des KSV Sachsens. Oberste Prioritat ist flr uns die leistungsfahige und zuverlassige
Umsetzung der uns anvertrauten gesetzlichen Aufgaben. Qualitat und Professionalitat in der
Umsetzung der Alltagsaufgaben stehen fur unsere erfolgreiche Verwaltungstatigkeit. Es ist uns
sehr wichtig, dass wir unsere zukunftsweisenden Strategien immer wieder strukturell und inhalt-
lich modernisieren und umsetzen. Entsprechend stand das Jahr 2022 auch im Zeichen des
Aufbaus eines strategischen Haushaltsmanagements sowie der Etablierung eines Zentralcon-
trollings.

Wir bedanken uns bei allen Partnerinnen und Partnern, die unsere Arbeit auf vielfaltige Weise
unterstutzen.

Liebe Beschéftigte des KSV Sachsen,

Ihre Identifikation mit unseren Aufgaben und Zielen und das gute Zusammenwirken auf allen
Ebenen sind die Essenz unserer taglichen Arbeit. Dafur danken wir Ihnen ganz besonders.

Herzliche GriulRRe

@Lﬂ . P
Henry Qé chen Christin Wolk

Verbandsvorsitzender Verbandsdirektorin
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Verbandsdirektion

1. Strategische Ziele

Fur die Beschaftigten des KSV Sachsen entwickelt und aktualisiert die Verbandsleitung am An-
fang eines jeden Jahres strategische Ziele. Diese geben die Ausrichtung unserer Arbeit vor. Die
Priorisierung der zu bewaltigenden Aufgaben wird festgelegt.

Die Fachbereiche und Fachdienste leiten daraus ihre konkreten Schwerpunktaufgaben ab.
Letztlich werden auf dieser Basis Zielvereinbarungen mit den Beschéftigten zur Umsetzung der
leistungsorientierten Bezahlung geschlossen.

Eine breite, sach- und fachkompetente Aufgabendiskussion und die Einbeziehung aller Ebenen
zu den wichtigsten Schwerpunkten des jeweiligen Geschéftsjahres sind gewahrleistet.

Der Prozess der Zielentwicklung und -umsetzung in unserem Haus stellt sich wie folgt dar:

strategische Ziele der Verbandsleitung

!

Schwerpunktaufgaben der Fachbereiche

!

Schwerpunktaufgaben der Fachdienste

A

h 4

Zielvereinbarungen mit den Beschaftigten

Die funf strategischen Ziele des KSV Sachsen ab dem Geschaftsjahr 2021 sind:

1. Sicherung der Zukunftsfahigkeit des Verbandes durch die gleichmafige, kompetente und
landeseinheitliche Erfullung aller Aufgaben

2. Optimierung der Qualitat und Effizienz unserer Arbeitsprozesse bei der Anwendung der
rechtlichen Vorgaben der Sozialgesetzblicher, des Gesetzes zur Regelung von Zustandig-
keiten nach den SGB und zur Zustandigkeit des KSV Sachsen

3. Weiterfihrung der Umsetzung der Handlungsfelder unseres Zukunftsprogrammes

4. Positionierung unseres Verbandes durch Einbringung der Fachkompetenz in die bundes-
und landesweiten sozialpolitischen Anderungsprozesse und die Umsetzung von entspre-
chenden Projekten

5. Austausch und strategische Zusammenarbeit mit den kommunalen Gebietskdrperschaften

In unserem Geschaftsbericht erlautern wir die Umsetzung dieser Ziele und der daraus abgelei-
teten Schwerpunktaufgaben in Verbindung mit der taglichen Aufgabenerledigung.
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2. Gremienarbeit
Sicherung der Zukunftsfahigkeit unseres Verbandes

Der Verbandsausschuss der Achten Verbandsversammlung des KSV Sachsen hat im Jahr
2022 vier Sitzungen durchgefuhrt: am 8. Mérz, am 19. Mai, am 6. September und am 8. Novem-
ber.

Im Ausschuss am 8. Méarz wurde vor allem zum Ausgleich der Fehlbetrdge aus den Haushalts-
jahren 2020 und 2021 diskutiert und mdgliche Varianten mit den Gremienmitgliedern besprochen.

In der Ausschusssitzung am 19. Mai wurden die Diskussionen zum Strategiepapier und zum
Haushaltsstrukturkonzept des KVS Sachen fortgefuihrt und tber den aktuellen Stand der Reform
zum Sozialen Entschadigungsrechts informiert.

Am 6. September wurde der Jahresabschluss 2021 bekannt gemacht. Dartiber hinaus sind Infor-
mationen zum Vollzug des Haushaltsjahres 2022 gegeben und die Eckdaten fir 2023 vorgestellt
sowie diskutiert worden, wie eine hdhere Kostenbeteiligung des Freistaats an den gestiegenen
kommunalen Transferaufwendungen erfolgen kann. Im Ausschuss wurden auch erstmals die
mdglichen strategischen Handlungsfelder des KSV Sachsen vorgestellt — Zuverlassiger Sozial-
dienstleiter, Moderne Verwaltung, Finanzen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit und Kommunale
Zusammenarbeit. Bereits in 2022 umgesetzte interne und externe Malinahmen gereichten in die-
sem Zusammenhang den Gremienmitgliedern zur Information.

Schwerpunkt der Sitzung des Ausschusses am08. November war die Vorstellung der verschlank-
ten Struktur des Kommunalhaushaltes sowie die Beschlussempfehlungen zur Haushaltsplanung
2023 einschlieBlich der Plankorrekturen in der Hilfe zur Pflege. Die Fortschreibung des Haus-
haltsstrukturkonzeptes wurde ebenfalls in der finalen Fassung vorgestellt. Dartiber hinaus hat der
KSV Sachsen zum Umsetzungstand des Bundesteilhabegesetzes (Sachstand Rahmenvertrag
SGB IX, Kommission SGB IX sowie der AG Konzeptentwicklung) berichtet. Nachdem die Reform
des Betreuungsrechtes zum 01.01.2023 erfolgte, wurde zu sich verdnderten Rechtsgrundlagen
sowie Zielstellungen und Herausforderungen informiert. Zur erneuten Ausschreibung der Micro-
soft Volumenlizenzprogramme wurden die Gremienmitglieder in den entsprechenden Ausschrei-
bungsprozess einbezogen.

Der Finanzausschuss des Verbandsausschusses hat aufgrund der sich veranderten finanziellen
Situationen auch im Jahr 2022 zweimal getagt. Am 14. April wurden Informationen zum Haus-
haltsvollzug des Jahres 2022 gegeben und die Herangehensweise an die Haushaltsplanung fir
das Jahr 2023 den Verbandsréten vorgestellt. Im Finanzausschuss am 6. September wurden den
Gremienmitgliedern die Eckdaten fir das Haushaltsjahr 2023 vorgestellt. Es erfolgte auch ein
Input zu den gesetzlichen Veranderungen in der Hilfe zur Pflege sowie den aktuellen Entwicklun-
gen in der Eingliederungshilfe.

Der Personalausschuss hat am 6. September zu grundsatzlichen Fragen der Personalbewirt-
schaftung des Verbandes beraten.

Die geplante Sitzung der Achten Verbandsversammlung des KSV Sachsen war aufgrund des
plotzlichen Wintereinbruches am 12.12.2022 nicht beschlussfahig. Die daraufhin fiir den
06.01.2023 einberufene Verbandsversammlung war sodann mit 26 von 48 Verbandsraten be-
schlussfahig und hat den Jahresabschluss 2021 genehmigt sowie die Haushaltssatzung und
den Haushaltsplan fir 2023 beschlossen.
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3. Austausch und strategische Zusammenarbeit mit den kommunalen Ge-
bietskdrperschaften

Fachtagungen und Erfahrungsaustausche

Der KSV Sachsen fiihrte am 6. und 7. Oktober 2022 mit den Leiterinnen und Leitern der
Sozialamter im Freistaat Sachsen eine Fachtagung durch. Die Tagesordnung sah fachliche
Diskussionen zum Sachstand des Rahmenvertrags SGB 1X, der Arbeit der Kommission SGB IX
und der AG Konzeptentwicklung nebst UAGs vor, genauso wie einen Erfahrungsaustausch zum
ITP Sachsen und zu Personlichen Budgets. Es wurde Zwischenbilanz gezogen zu funf Jahren
SachsAGSGB, zu aktuellen Entwicklungen in der Sachsischen Pflegelandschaft informiert, ins-
besondere den Auswirkungen des GVWG und zur Novellierung des Ordnungsrechts.

Neben der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) wurden auch konkrete Erfahrungen
erbeten zum Umgang mit andauernden Kostensteigerungen, Problemen bei Betreuungsmog-
lichkeiten und der Umsetzung des Reformgesetztes im Betreuungsrecht.

In den Quartalsgesprachen mit den Referenten der kommunalen Spitzenverbande Sachsi-
scher Stadte- und Gemeindetag (SSG) und Sachsischer Landkreistag (SLKT) wurden jeweils
zu aktuellen Problemlagen die Positionen ausgetauscht und gemeinsame Strategien vereinbart.

In den zwei Konferenzen der Verbandsdirektion mit den Mitgliedern des Hauptausschusses
der Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Sachsen wurden vor allem zur Umsetzung des SGB
IX grundsatzliche und strategische Fragen diskutiert und Empfehlungen zur Handlungsweise
ausgetauscht.

4. Offentlichkeitsarbeit
Medienanfragen

Im Berichtszeitraum richteten verschiedenen Medien, Giberwiegend aus dem Freistaat Sachsen,
insgesamt 36 schriftliche und mindliche Anfragen an unsere Behorde. Interesse an unserer
Arbeit bekundeten beispielsweise fast alle sdchsischen Tageszeitungen, aber auch der Mittel-
deutsche Rundfunk, MDR Aktuell/Sachsenspiegel.

Im Fokus der Offentlichkeit standen individuelle Anfragen zu Pflegemissstanden in sachsischen
Einrichtungen der Pflege, zur Forderung von Projekten aus dem Bereich der Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe, zum inhaltlichen Vorgehen bei Anerkennung von auslandischen Gesund-
heitsfachberufen, die Praxis zur Vergabe bestimmter Merkzeichen im Rahmen der Feststellung
der Art und des Grades der Behinderung sowie unterstiitzende Leistungen zur Eingliederung
von Menschen mit Behinderungen in das Arbeitsleben.

Nach wie vor bestimmendes Thema waren Anfragen im Zusammenhang mit der Corona-Pan-
demie, vor allem Antrage nach dem Infektionsschutzgesetz zur Anerkennung von Impfschaden
sowie damit einhergehende Statistiken zu Entschadigungszahlungen.

Beantwortung von Landtagsanfragen

Im Geschéftsjahr 2022 hat der KSV Sachsen Zuarbeiten fir die Beantwortung zahlreicher Land-
tagsanfragen erstellt.

Insgesamt wurden 36 kleine und drei groRe Anfragen beantwortet.

Geschaftsbericht 2022 Seite 9
Kommunaler Sozialverband Sachsen



Am haufigsten richteten sich die Nachfragen zu Themen der Férderung in der Jugendhilfe, der
Pflegesituation im Bereich des SGB X, Finanzmittel der kirchlichen Jugendarbeit und Foérder-
mittel fur Stadte und Landkreise.

Verdffentlichungen

Mehrere Artikel und Anzeigen (u. a. in der Azubi Beilage der Sachsischen Zeitung, im Magazin
»+Azubis gesucht!“, Journal ,Chancen Aktuell Dresden “) wurden veréffentlicht, um Anreize zu
schaffen, dass Unternehmen zunehmend Menschen mit Behinderungen in einem sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis beschatftigten.

Geschaftsbericht 2022 Seite 10
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Fachbereich 1 — Allgemeine Verwaltung

1. Berufserlaubnis fir nichtakademische Gesundheitsfachberufe

Die Antrage auf Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung in den nichtakade-
mischen Gesundheitsfachberufen einschlie3lich der Prifung der Gleichwertigkeit auslandischer
Berufsabschlisse werden im KSV Sachsen bearbeitet.

Die Gesamtantragszahl ist leicht gesunken und betragt fiir 2022 4.555 gegeniiber 4.657 in 2021.

Erteilte Erlaubnisse 2022 nach Berufen (gesamt: 4.057):
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Im Jahr 2022 wurde 44 Antragstellern aus EU-Staaten und 234 Antragstellern aus Drittstaaten
nach Absolvierung der vorgegebenen Anpassungsmalnahmen bzw. Kenntnisprifungen die Er-
laubnis zum Fuhren der Berufserlaubnis in einem nichtakademischen Heilberuf erteilt.

Entwicklung auslandischer Antrage auf Anerkennung eines nicht in Deutschland erwor-
benen Berufsabschlusses

Hier konnte im Vergleich zum Vorjahr ein deutlicher Anstieg auf insgesamt 955 Antrage festge-
stellt werden, wovon 798 Antrage allein auf den Beruf der Gesundheits- und Krankenpfleger/in
bzw. Pflegefachmann/-frau entfallen.
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Anmerkung: Aufgrund anderer statistischer Erhebungen ist eine Vergleichbarkeit mit der Erfassung nach BQFG nicht méglich.

2. Leistungen der Allgemeinen Verwaltung

2.1 Finanzen

Der KSV Sachsen bewirtschaftete neben dem Kommunalhaushalt und der Ausgleichsabgabe
nach § 160 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) auch Finanzmittel aus dem Bundeshaus-

halt und dem Haushalt des Freistaates Sachsen im Rahmen der Ubertragenen Fachaufgaben.

Diese werden in separaten Haushaltsrechnungen verwaltet und werden somit gesondert aufge-
fuhrt.

2.2 Kommunalhaushalt und Ausgleichsabgabe

Die nachstehend aufgefiihrten Zahlen missen als vorlaufig betrachtet werden, da der Jahres-
abschluss erst nach Prifung durch das Rechnungsprifungsamt und Beschluss der Verbands-
versammlung festgestellt werden kann.

Das Haushaltsjahr 2022 des Kommunalen Sozialverbandes Sachsen (KSV Sachsen) wurde mit
folgendem Gesamtergebnis abgeschlossen:

Ergebnisrechnung vorlaufig 2022 in EUR 2021 in EUR

Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrage

872.424.103,04

764.793.688,68

Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwen-
dungen

767.280.213,49

795.218.767,48

Ordentliches Ergebnis 105.143.889,55 -30.425.078,48
Ges_:_;lmtbetrag der auf3erordentlichen 2.638,32 5.753,38
Ertrage

Gesamtbetrag der auRerordentlichen

Aufwendungen U S
Sonderergebnis 2.638,32 -4.121,51
Gesamtergebnis 105.146.527,87 -30.429.200,31
Gesamtfinanzrechnung 2022 in EUR 2021 in EUR
Endbestand an liquiden Mitteln 74.866.811,90 12.386.056,05

Geschaftsbericht 2022
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Gesamtergebnishaushalt - Ertrage (vorlaufig)
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Die Vermdgensrechnung des Kommunalhaushalts des KSV Sachsen weist zum Bilanzstichtag
am 31.12.2022 eine Bilanzsumme in H6he von 129,9 Mio. EUR aus und damit 35,8 Mio. EUR
mehr als 2021.

Die Vermogensrechnung fur die Ausgleichsabgabe nach § 160 SGB IX weist zum Bilanzstichtag

am 31.12.2022 eine Bilanzsumme in Hohe von 64,8 Mio. EUR aus und damit 3,4 Mio. EUR
weniger als 2021.

2.3 Bundeshaushalt und Landeshaushalt

Den Ausgaben im Landeshaushalt in Héhe von 204,3 Mio. EUR (2021: 157,5 Mio. EUR) stan-
den Einnahmen in H6he von 46,1 Mio. EUR (2021: 39,4 Mio. EUR) gegenuber.
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Den gegeniuber dem Vorjahr gestiegenen Ausgaben lagen hdhere Ausgaben im Rahmen des
Aktionsprogramms ,Aufholen nach Corona fir Kinder und Jugendliche®, flir Férderung der Ju-
gendpauschale sowie fir Zuschusse fur Projekte zum Schutz vor geschlechtsbezogener Gewalt
und vor Menschenhandel zugrunde. Weiterhin sind wie auch im Haushaltsjahr 2021 gestiegene
Ausgaben flr Zuschiisse an Gemeinden und Gemeindeverbande fur Investitionen an Kinderta-
geseinrichtungen und Kindertagespflegestellen zu verzeichnen, wobei diese Ausgaben durch
zweckgebundene und damit ebenfalls gestiegene Einnahmen im Haushalt des Freistaates
Sachsen mittels Zuweisungen des Bundes fir das Investitionsprogramms Kinderbetreuungsfi-
nanzierung 2020 - 2021 gedeckt waren. Die Einnahmen in den weiteren Haushaltsstellen waren
im Vergleich zum Vorjahr keinen erheblichen Schwankungen unterworfen.

Die Bewirtschaftung der im Landeshaushalt zugewiesenen Mittel wurde tber ca. 43.600 Bu-
chungen in 102 Haushaltsstellen vollzogen.

Uber den Bundeshaushalt wurden 128,5 Mio. EUR verausgabt (2021: 122,5 Mio. EUR) und
0,7 Mio. EUR vereinnahmt (2021: 0,7 Mio. EUR). Die Bewirtschaftung umfasste insgesamt 30
Haushaltsstellen.

Der Steigerung der Ausgaben lag auch hier in erster Linie eine Erh6hung der verausgabten
Mittel im Rahmen des Bundesprogramms Kinderbetreuungsfinanzierung zu Grunde, weiterhin
die Erhohung der Ausgaben flr Zuschisse zu den Beitrdgen zur Rentenversicherung der in
Werkstatten, bei anderen Leistungsanbietern und Inklusionsbetrieben beschaftigten behinder-
ten Menschen. Dem gegenulber stand ein weiterer Rickgang der Ausgaben im Bereich des
Sozialen Entschadigungsrechts, insbesondere fir Leistungen nach dem Bundesversorgungs-
gesetz.

Die Einnahmen bewegten sich auf nahezu gleichem Stand wie im Vorjahr, wobei aufgrund
Haushaltsvermerk groé3tenteils Einnahmen den Ausgaben zugeflossen sind.

2.4 Personal

Die Gesamtstellenzahl im Stellenplan 2022 des KSV Sachsen betragt 550,325 VZA (Vollzeit-
aguivalente). Insgesamt waren 606 Personen an beiden Standorten des Verbandes in Chemnitz
und in Leipzig beschaftigt. Das Durchschnittsalter der Beschaftigten betrug 43 Jahre. Die Ten-
denz der letzten Jahre bei der Steigerung der Teilzeitarbeit setzte sich fort. Per 06/2022 befan-
den sich 47,60 % aller Mit-arbeiter/-innen in einem Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis.

Der Personal- und Stellenmehrbedarf zur Umsetzung der BTHG-Reform ist seit dem Kalender-
jahr 2020 durch einen abgestuften Umsetzungsplan charakterisiert. Im Haushaltsjahr 2022
wurde der 3. Schritt des Stellenaufwuchses aufgrund der finanziellen Situation im KSV Sachsen
jedoch nicht wie geplant umgesetzt, sondern eine Verschiebung von 2022 auf 2023 in den Ver-
bandsgremien priorisiert. Damit ist folgender Status erreicht:

: . . 2020 2021 2022
BTHG-bedingte Stellenplanerweiterungen im FB 2 VZA VZA VZA
EG 11 FDL-Stelle Sozialhilfe 1,00 1,00
EG 10 Stellvertretende FDL-Stelle Sozialhilfe 1,00 1,00
EG 9c Sachbearbeiter Eingliederungshilfe 13,00 9,00
EG 9c Sachbearbeiter Hilfebedarfsermittlung 10,00 10,00
EG7 Bearbeiter Eingliederungshilfe 2,00 1,00
Summe 27,00 22,00
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. . . 2020 2021 2022
zzgl. Stellenplanerweiterungen im OPH-Bereich VZA VZA VZA
EG 9c Sachbearbeiter Rechnungspriufungsamt 0,75
EG 9c Sachbearbeiter 120 - Organisation 1,00
EG7 Bearbeiter FD 130 - Informationstechnik 2,00
EG 7 Bearbeiter FD 140 - Personal 1,00
Summe 3,00 1,75

Aufgrund des inzwischen erheblich gewachsenen Personalbestandes im Fachbereich 2 mit
Uber 220 Beschéftigten wurde 2022 zun&chst nur eine neue Referentenstelle zur Unterstiitzung
der Fachbereichsleitung geschaffen. Das Aufgabenspektrum der Stelle umfasst Themen des
zentralen Prozessmanagements, der Stellenbewirtschaftung in Zusammenarbeit mit dem Fach-
bereich 1 - Allgemeine Verwaltung, das Leiten von Projekten und Vertretungsaufgaben in tber-
regionalen und regionalen Gremien.

Mit Beendigung des BTHG-Modellprojektes wurde der Fachdienst 200 - Projekte BTHG zum
31.12.2021 planmalfiig aufgeldst. Die vom Bund finanzierten 5 Planstellen endeten mit kw-Ver-
merk zum 31.12.2021 fristgemaf. Die im Fachdienst 200 eingesetzten Beschaftigten sind in
ihre originaren Aufgabenbereiche in der Eingliederungshilfe zuriickgekehrt, wo sie die gewon-
nenen Berufserfahrungen und die Erweiterung ihrer Fachkenntnisse aus der Projektarbeit wei-
ter erfolgreich einsetzen.

Weitere Veranderungen in der Stellenbewirtschaftung ergaben sich 2022 in Organisationsein-
heiten der Fachbereiche 3 und 4 sowie in der Anlauf- und Beratungsstelle des Freistaates Sach-
sen zur Stiftung ,,Anerkennung und Hilfe®.

Der fremdfinanzierte Personaleinsatz in der Anlauf- und Beratungsstelle des Freistaates Sach-
sen zur Stiftung ,Anerkennung und Hilfe* wurde pandemiebedingt tiber das urspringliche Lauf-
zeitende 31.12.2021 verléngert. Die Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Sachsischen
Staatsministerium fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt und KSV Sachsen lauft
nunmehr bis 30.06.2023. Die bisher im Stellenplan des KSV Sachsen befristet eingerichteten
Planstellen wurden ab 2022 von 9 VZA auf 6 VZA reduziert und dem zwischenzeitlichen Ist-
Personalbedarf in der Anlauf- und Beratungsstelle angepasst.

Ferner besteht seit 01.06.2021 zwischen dem Sachsischen Staatsministerium fir Kultus und
dem KSV Sachsen die Verwaltungsvereinbarung zum Vollzug der Richtlinie zur Verbesserung
der Qualitat und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (RL KiTa-QuTVerb), welche im FB 3 -
Teilhabe am Arbeitsleben, FD 340 - Férderung SGB VIII/LJHG bearbeitet wird. Dazu wurden 6
neue, fremdfinanzierte Planstellen in den Stellenplan des KSV Sachsen integriert. Die Bearbei-
tung der Richtlinie soll bis 31.12.2025 erfolgen. Die befristeten Planstellen erhielten einen ent-
sprechenden kw-Vermerk.

Im FB 4 - Soziales Entschadigungsrecht, FD 470 - Hilfe zur Pflege wurden 2022 verstarkt interne
MalRnahmen umgesetzt (z. B. Stellenrestbewirtschaftung im Fachbereich 4 mit Schwerpunkt fur
den Fachdienst 470 und interne Personalumsetzungen). Insoweit konnte auf eine Planstellen-
erweiterung im Bereich der Sachbearbeiter Hilfe zur Pflege im FD 470 verzichtet werden. Not-
wendig war jedoch eine Kapazitatserweiterung von einer Planstelle in der Widerspruchsbear-
beitung fur den Bereich Hilfe zur Pflege.

Realisiert wurde ferner ein Stellenzuwachs von zwei Planstellen im Fachbereich 4, Fachdienst
440 - Medizinische Versorgung/Regress. Zwei Sachbearbeiter sind ab 2022 mit offenen Re-
gressfallen befasst, die im Zuge der Verwaltungsreform im Jahre 2008 zunachst noch durch
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das Landesamt fur Finanzen und Steuern weiterbearbeitet wurden. Im Rahmen der Zustandig-
keit gemal Sachsischem Verwaltungsneuordnungsgesetz (SachsVwNG) erfolgte nunmehr in
2022 die finale Falliibergabe an den KSV Sachsen.

Erfolgreich gelang 2022 die Gewinnung und Steigerung der Ausbildungszahl der Studenten im
KSV Sachsen. Mit dem Einstellungsjahrgang 2022 konnte die ZielgréRe von 10 Einstellun-
gen/Jahrgang erneut erreicht werden. Die eigene Nachwuchskrafteentwicklung hat hohe Prio-
ritat. Die hohe Lernbereitschaft und Zielstrebigkeit der Studierenden zeigt sich regelmaflig mit
dem erfolgreichen Abschluss von Modulprifungen und sehr guten Lernergebnissen.

Hervorzuheben ist 2022 eine Platzierung als Jahrgangsbeste im Studiengang zum Erwerb der
Befahigung fur die erste Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Gesundheit
und Soziales mit dem fachlichen Schwerpunkt sozialwissenschaftlicher Dienst an der Hoch-
schule Meil3en (FH) und Fortbildungszentrum und Abschlusses als Bachelor of Laws im Studi-
engang Sozialverwaltung.

2.5 Organisation
Digitalisierung im KSV Sachsen

Der KSV Sachsen steht, wie die gesamte 6ffentliche Verwaltung in Deutschland, vor der Her-
ausforderung einer nutzerorientierten, effizienten und innovativen Digitalisierung. Dabei reicht
eine einfache Digitalisierung der vorhandenen ,Papierwelt® nicht aus, sondern es sind Mafl3nah-
men aus technischen, organisatorischen und personellen Themen umzusetzen.

Der KSV Sachsen wird die Digitalisierung in den kommenden Jahren weiter vorantreiben, damit
die Vision des KSV Sachsen ,Steigerung der Qualitat und Quantitat verbunden mit der weiteren
Digitalisierung unserer Arbeitsprozesse bei konsequenter Anwendung der rechtlichen Vorga-
ben“ Wirklichkeit wird.

Hieraus haben sich Ziele mit Schwerpunktaufgaben herauskristallisiert, die sich sowohl an ge-
setzlichen Vorgaben als auch an Erwartungen an den KSV Sachsen aus Antragsteller-, Be-
schaftigten- und Behordensicht orientieren. Inhaltliche Uberschneidungen sind notwendig, da
kein Ziel losgeldst von dem anderen realisiert werden kann.
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Abgeleitete Schwerpunktaufgaben sind zum Beispiel die Einfihrung eines Dokumenten-mana-
gementsystems (DMS) und einer elektronischen Aktenfliihrung (eAkte) durch die Umsetzung
des im Mai 2020 im Fachdienst ,Hilfe zur Pflege“ begonnenen Pilotprojekts, die Etablierung
einer digitalen Poststelle oder die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (0ZG).

Einfuhrung des besonderen elektronischen Behérdenpostfach (bePo)

Alle Behorden sowie Korperschaften und Anstalten des offentlichen Rechts sind aufgrund ge-
setzlicher Regelungen verpflichtet, einen sicheren Ubermittlungsweg fir die Zustellung elektro-
nischer Dokumente zu eréffnen. Das Ziel ist der rechtskonforme, geschitzte und vertrauens-
wirdige Austausch von elektronischen Dokumenten.

Das bePo sichert:

= eine einfache und sichere elektronische Kommunikation mit der Justiz sowie Rechtsan-
walten, Notaren und anderen Behdrden

= dass keine qualifizierte elektronische Signatur erforderlich ist

= dass die Ubertragung von groRen Datenmengen moglich ist

= dass Prifprotokolle integriert sind.

Nachdem alle personellen, technischen und prozessualen Voraussetzungen geschaffen wur-
den, wurde dieses besondere Postfach zum 01.01.2022 im KSV Sachsen etabliert.

Um einen reibungslosen Betrieb zu gewahrleisten, wurden die Postablaufe untersucht und ein
entsprechender Leitfaden erstellt.

- Anhange
= Gerichtsunterlagen
- Neu: Elektronisches = Prifvermerk (= Eingangsbestatigung)
Empfangsbekenntnis - tagliche Weiterleitung

beachten

/|

xxx@ksv-sachsen.de Xxx@ksv-sachsen.de

Gericht/

Gerichts- FB -

voll- Sekretariat

zieher
EGVP;@ ksv-sachsen.de

- Anhéange (Anschreiben + Gerichtsunterlagen als pdf)
- Informationen zur Gerichtspost im E-Mail-Textfeld
= Empfanger
= Nachrichtentyp
= Betreff
=  Aktenzeichen des Empfangers
= Aktenzeichen des Absenders
- taggleicher Zustellungswunsch: Zusendung an FD 120
Mo-Do bis 14:30 Uhr, Fr bis 12 Uhr

Quelle: KSV Sachsen FD120 - Organisation
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Seit der Einfihrung des elektronischen Behordenpostfachs hat sich dessen Nutzung als weite-
res Medium der Postbearbeitung verankert.

Anzahl der elektronischen Poststiicke 2022
Posteingang/Postausgang
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Quelle: KSV Sachsen FD120 - Organisation
Maflnahmen der Energieeinsparung

Ein zentrales Thema der Gebaudebewirtschaftung war auch im Jahr 2022 die Energieeinspa-
rung — zum einen unter dem Aspekt der Erreichung der Klimaziele und zum anderen in der
Umsetzung der Verordnung zur Sicherung der Energieversorgung Uber kurzfristig wirksame
Mafnahmen aufgrund der Auswirkungen des Krieges in der Ukraine.

Der KSV Sachsen hat nicht nur die festgelegten Mal3Bnahmen der EnSikuMaV — hier im Beson-
deren die Absenkung der Vorlauftemperatur fiir Heizungsanlagen, die Absenkung der Tempe-
raturen in den Buroraumen auf 19 Grad Celsius, die Abschaltung der AuRenbeleuchtungen, die
Abschaltung von Warmwasserboilern in den Dienstgebauden — umgesetzt, sondern hat dartber
hinaus versucht, weitere MalRnahmen zu etablieren.

So wurden im Dienstgebdude Leipzig in den Fluren die Beleuchtungskorper verringert, her-
kémmliche Leuchten gegen energieeffizientere LED-Leuchten ausgetauscht und sich mit dem
Thema ,Bewegungsmelder in Gemeinschaftsflachen“ mit dem Miteigentimer des Gebaudes,
der Landesbank Baden-Wurttemberg, verstandigt.

Damit konnte nachweislich der Stromverbrauch reduziert werden.

Im Dienstgebaude Chemnitz wurde durch den Einbau einer Warmedammung im Dachgeschoss
sowie durch das Anbringen einer solarbetriebenen AuRenverschattung des Gebaudes energe-
tisch sinnvoll agiert und gleichzeitig wurden die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten verbes-
sert.

2.6 IT-Bereich

Sicherung des IT-Betriebs

Das Jahr 2022 stand fur den IT-Fachdienst einmal mehr im Zeichen der Sicherung eines stabi-
len IT-Betriebs. Um eine hohe Verfugbarkeit und Sicherheit der IT-Umgebung zu gewahrleisten,
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wurden am Standort Leipzig nach langjahrigem Einsatz Gerate der Netzwerktechnik und diverse
Server durch aktuelle Produkte ersetzt. Fir 2023 ist dieser Hardwaretausch am Standort Chem-
nitz geplant. Weiterhin wurden an beiden Standorten die Telefone an den Arbeitsplatzen ge-
tauscht.

Die Beratungsraume an beiden Standorten wurden videokonferenztauglich hergerichtet.
Fur alle Beschaftigte stehen nun multifunktionale Prowise Konferenzsysteme fir Beratungen,
Schulungen und Videokonferenzen zur Verfiigung.

eAkte

Auf dem Weg zur elektronischen Akte und bei der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes ist
der FD 130 an unterschiedlichen Stellen involviert. Es wurde zum Beispiel eine Pilotierung fur
ein eAkte-System vorbereitet. Gemeinsam mit dem kommunalen Partner KISA wurde die Test-
umgebung fur das VIS-Dokumentenmanagement eingerichtet. In diesem Zusammenhang be-
gann die Auswahl und der Test leistungsfahiger Dokumentenscanner zur Aktendigitalisierung.

3. Uberdértliche Betreuungsbehorde
3.1 Aufgabenerfillung in der tGberdrtlichen Betreuungsbehoérde

Die Uberértliche Betreuungsbehdrde entscheidet tber die Anerkennung der sachsischen Be-
treuungsvereine und gewahrt Fordermittel flr die Querschnittsarbeit der anerkannten sachsi-
schen Betreuungsvereine. Neben diesen beiden Aufgabenschwerpunkten arbeitet der KSV
Sachsen mit den ortlichen Betreuungsbehdrden bei deren Erledigung ihrer Aufgaben zusam-
men. Als Leitung der Geschaftsstelle der Landesarbeitsgemeinschaft fiir Betreuungsangelegen-
heiten koordiniert die Uberdrtliche Betreuungsbehéorde die Arbeit der mit Betreuungsangelegen-
heiten befassten Institutionen und Organisationen Sachsens. Die Uberértliche Betreuungsbe-
horde ist auBerdem im Fachausschuss IV der Bundesarbeitsgemeinschaft der tberortlichen
Trager der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe (BAGUS) vertreten.

Die Uberdrtliche Betreuungsbehérde hat im Rahmen der genannten Aufgaben im Jahr 2022
schwerpunktmafig die in 2023 anstehende Umsetzung der Betreuungsrechtsreform in Sachsen
vorbereitet. Sachsische Betreuungsvereine und ortliche Betreuungsbehdrden wurden auf die
Umsetzung der bundesgesetzlichen Aufgaben geschult. Dem fir die landesrechtliche Ausge-
staltung federfuhrenden séchsischen Staatsministerium der Justiz und fir Demokratie, Europa
und Gleichstellung (SMJusDEG) wurden statistische Daten, Empfehlungen und Stellungnah-
men zugearbeitet.
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3.2 Zusammenarbeit mit den Sachsischen Betreuungsvereinen

Im Jahr 2022 hatte Sachsen 32 anerkannte Betreuungsvereine. Aufgrund der fir 2023 bevor-
stehenden Betreuungsrechtsreform und deren Auswirkung auf die Betreuungsvereine entschie-
den sich Interessierte zundchst gegen eine Neugriindung von Betreuungsvereinen.
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Ubersicht und Verteilung der séchsischen Betreuungsvereine

Eine Schwerpunktaufgabe der Uberortlichen Betreuungsbehoérde lag im Jahr 2022 darin, die
sachsischen Betreuungsvereine auf die bevorstehenden Veranderungen durch die Betreuungs-
rechtsreform vorzubereiten. Dabei lag der Interessenschwerpunkt der Betreuungsvereine auf
der kiinftigen Ausgestaltung der Finanzierung der Querschnittsarbeit. Hierzu nahm die tGberort-
liche Betreuungsbehdrde an Diskussionsrunden bei regionalen und lberregionalen Tagungen
und mit dem Landesverband der Betreuungsvereine Sachsen e. V. teil.

An den zwei von der Uberdrtlichen Betreuungsbehorde ausgerichteten Erfahrungsaustau-
schen nahmen regelmafiig alle sachsische Betreuungsvereine teil. Bei einem der Erfahrungs-
austausche stand der Referent des SMJusDEG zu Fragen der ab 2023 geplanten Finanzierung
der Querschnittsarbeit der Betreuungsvereine zur Verfligung.

AuRerdem informierte und beriet die Uberértliche Betreuungsbehdrde die Betreuungsvereine zu
eingehenden Fall- und Problemfragen. Dies erfolgte Giberwiegend telefonisch oder schriftlich.
Im Jahr 2022 wurden aber auch mehrere Betreuungsvereine besucht, um sowohl zu beraten,
als auch anlasslich von Vereinsjubilaen besondere Wirdigungen vorzunehmen.

Im Rahmen der Anerkennungstberprifung gemar § 1908f Birgerliches Gesetzbuch (BGB)
in Verbindung mit dem Gesetz zur Ausfiihrung des Betreuungsrechts (AGBtR) erfolgte die Kon-
trolle der zum Februar 2022 eingereichten Fragebtgen des Berichtsjahres 2021.
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Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Anerkennungsvoraussetzungen gemaf
§ 1908f BGB i. V. m. § 3 AGBtR bei den zum Uberprifungszeitpunkt anerkannten 32 Betreu-
ungsvereinen im Freistaat Sachsen weiterhin vorliegen. Im Vergleich zum Vorjahr hat die ge-
samte Anzahl der Vereinsbetreuer abgenommen. Die Betreuungsvereine berichten auch bei
Treffen davon, dass die Gewinnung neuer Vereinsbetreuer sehr schwer ist.

Ein weiterer Schwerpunkt der Gberortlichen Betreuungsbehdrde war die Prifung und Bewilli-
gung der Antrage auf Férderung der Betreuungsvereine im Forderjahr 2022. Grundlage war
die Richtlinie (RL) des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz zur Férderung von Quer-
schnittsaufgaben der Betreuungsvereine vom 29. Oktober 2015, die zuletzt durch die Richtlinie
vom 19. Dezember 2019 geandert worden ist.

2020 2021 2022
Hohe Fordertitel Freistaat 400.000 EUR | 400.000 EUR | 400.000 EUR
Anzahl Betreuungsvereine zum 01.01. 34 33 32
Anzahl bewilligte Antrage 17 20 19
bewilligte Forder-mittel 292.250 EUR | 375.045 EUR | 324.950 EUR

Im Rahmen der Kommunalférderung, welche die Richtlinie des Freistaates vorgibt, wurde eine
Fordersumme in Hohe von 32.495 EUR durch die Giberdrtliche Betreuungsbehorde bewilligt.

Die Auswertungsergebnisse der Férderantrage, der beantragten Zuwendungshdhe und der ein-
gereichten Verwendungsnachweise fuhrten zu Prif- und Abstimmungsgesprachen mit dem
SMJusDEG als Forderrichtliniengeber.

3.3 Zusammenarbeit mit den ortlichen Betreuungsbehotrden

In Rahmen der Zusammenarbeit mit den ortlichen Betreuungsbehérden richtete die Uberdrtliche
Betreuungsbehorde zwei Erfahrungsaustausche aus. Themenschwerpunkt war hier die Ein-
fihrung und Umsetzung der ab 01.01.2023 relevanten Regelungen im Rahmen der Betreuungs-
rechtsreform. Insbesondere hinsichtlich der kiinftigen Registrierung der Berufsbetreuer und der
erweiterten Unterstitzung wurden Aufgabenumfang und Umsetzungsbedarfe analysiert und
vorbereitet.

AulRerhalb der Erfahrungsaustausche standen die tberortliche Betreuungsbehdrde und die ort-
lichen Betreuungsbehérden fur eine regelméafige Informationsweitergabe und der Beantwor-
tung von eingehenden Fall- und Problemfragen zur Verfigung.

3.4 Zusammenarbeit mit dem S&chsischen Staatsministerium der Justiz und fur
Demokratie, Europa und Gleichstellung

Die uberortliche Betreuungsbehdrde arbeitete hinsichtlich der Umsetzung der Betreuungs-
rechtsreform in Sachsen eng mit dem S&chsischen Staatsministerium der Justiz und fir Demo-
kratie, Europa und Gleichstellung (SMJusDEG) zusammen. Das SMJusDEG ist fir den Erlass
des Sachsischen Ausfihrungsgesetzes zum Betreuungsrecht (AGBtR) verantwortlich. Darin
soll auch die kiinftige Finanzierung der Querschnittsarbeit der Betreuungsvereine geregelt wer-
den. Die Uberdrtliche Betreuungsbehérde arbeitete eng mit dem SMJusDEG zusammen, betei-
ligte sich mit Vorschldgen und Anmerkungen im Rahmen von Anhdrungsverfahren an der
Entwicklung des AGBtR.
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3.5 Landesarbeitsgemeinschaft fir Betreuungsangelegenheiten

Die Uberdrtliche Betreuungsbehdrde fiihrte zwei Beratungen der Landesarbeitsgemein-
schaft fur Betreuungsangelegenheiten durch. Schwerpunktthema der Beratungen war die Be-
treuungsrechtsreform und ihre Ausgestaltung in Sachsen. Insbesondere die geplante finanzielle
Ausstattung der Betreuungsvereine und die kinftige Sicherstellung einer ausreichenden Be-
treueranzahl wurden thematisiert.

3.6 BAGUS Fachausschuss IV

Die uberdrtliche Betreuungsbeharde ist im Fachausschuss IV der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Uberértlichen Trager der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe (BAGUS) vertreten.

In den zwei Sitzungen des Jahres tauschten sich die Mitglieder und die Gaste aus dem Bun-
desministerium der Justiz und der Verb&nde hinsichtlich des Schwerpunktthemas Betreuungs-
rechtsreform aus. Dabei wurde auch die Umsetzung auf den Landesebenen thematisiert.
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Fachbereich 2 — Sozialhilferecht

1. Schwerpunkte im Geschaftsjahr 2022

Am 01.01.2020 ist die dritte Reformstufe des Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbst-
bestimmung von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) in Kraft getre-
ten. Entsprechende Aktivitaten zur Umsetzung und Gelingen der weitreichenden Verénderun-
gen im Bereich der Eingliederungshilfe wurden im KSV Sachsen, sowohl mit den Partnern auf
Bundesebene als auch auf Landesebene, getroffen. Dieser Prozess setzt sich auch im Berichts-
jahr 2022 weiter fort.

1.1 Umsetzung Bundesteilhabegesetz (BTHG) — Aktivitaten auf Bundesebene

Nach dem Inkrafttreten der 3. Reformstufe des BTHG zum 01.01.2020 sollten in 2022 diesbe-
zugliche Entwicklungen und praktische Erfahrungen beim Vollzug der Trennung der existenzsi-
chernden Leistungen von den Fachleistungen der Eingliederungshilfe (v. a. besondere Wohn-
formen) ausgewertet und ggf. erforderliche Anpassungen diskutiert werden. Unabhangig davon
kann jedoch festgehalten werden, dass im Bundesgebiet tiberwiegend pauschale Umstellungs-
szenarien erfolgt sind und eine detaillierte Trennung anhand konkreter Flachenverhaltnisse und
Kostenstrukturen jedes einzelnen Eingliederungshilfe-Angebots auch in 2022 noch nicht umge-
setzt wurde. Zwar gibt es einzelne Bundeslander, in denen auf Rahmenvertragspartner-Ebene
entsprechende Vorgaben und detaillierte Leistungs- und Strukturmerkmale sowie Qualitatsstan-
dards vereinbart wurden, allerdings werden diese erst in den kommenden Jahren die zum Teil
um weitere Jahre verlangerten Ubergangsregelungen der Rahmenvertrage SGB IX in den kon-
kreten Vereinbarungen nach § 125 SGB IX ablosen.

Hier hat die Bundesarbeitsgemeinschaft der Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe und der Ein-
gliederungshilfe (BAGUS) — durch ihre Gremien- und Arbeitsstrukturen den Fachaustausch der
Mitglieder ermdglicht. Der KSV Sachsen ist Mitglied der BAGUS und bringt sich Uber dieses
Gremium in bundesweite Diskussionen und Stellungnahmen, z. B. zu Gesetzesvorhaben des
Bundes ein.

Festzuhalten bleibt, dass die vollstandige Umsetzung des neuen Vertragsrechts (,reine Lehre®)
bei nahezu allen BAGUS-Mitgliedern noch Jahre beanspruchen wird. Hier ordnet sich Sachsen
mit seinem aktuellen Rahmenvertrag SGB I1X und den geschlossenen Vereinbarungen im guten
Mittelfeld ein.

Die BAGUS befasste sich in 2022 mit weiteren Fachthemen; exemplarisch wird hier auf Leis-
tungen der Sozialen Teilhabe fir Menschen mit Behinderungen zur Begleitung bei einer Kran-
kenhausaufnahme verwiesen.

1.2 Umsetzung Bundesteilhabegesetz (BTHG) — Aktivitaten auf Landesebene

Kunftiges System zur Leistungsbemessung der Eingliederungshilfe unter Bertick-
sichtigung des ITP Sachsen / AG Konzeptentwicklung und modellhafte Erprobung

Mit der Reform der Eingliederungshilfe und der Uberfiihrung des Vertragsrechts in das 8. Kapitel
des SGB IX ist der gesetzliche Auftrag verbunden, die Vergitungen nach § 125 Abs. 3 SGB IX
nach Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Bedarf zu kalkulieren. Dabei ist
das im Freistaat Sachsen giiltige Instrument zur individuellen Bedarfsermittlung nach § 118
Abs. 1 SGB IX, der ITP Sachsen, zu berlcksichtigen. Im Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX
fur den Freistaat Sachsen hat man diesbeziglich keine konkrete Regelung aufgenommen und
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aufgrund der komplexen Systematik damit die Kommission nach Teil C des Rahmenvertrages
beauftragt. In der Kommission SGB X ist bis zum spéten Frihjahr 2020 keine Verstandigung
auf eine konkrete Systematik erfolgt, weshalb der KSV Sachsen eine eigene Systematik entwi-
ckelt und diese dann den Kommissionsmitgliedern vorgestellt hat.

Die Herausforderung dabei ist, dass der ITP Sachsen selbst keine systematische und automa-
tisierte Zuordnung nach Gruppen beinhaltet. Es braucht also eine andere geeignete Systematik,
um fur jeden Leistungsberechtigten eine Gruppenzuordnung treffen zu konnen.

Im Ergebnis hat der KSV Sachsen unter Berlicksichtigung der vorhandenen sozialen Infrastruk-
tur der Eingliederungshilfe im Freistaat Sachsen eine Systematik mit funf Gruppen fir das Woh-
nen entwickelt. Durch die Hilfebedarfsermittler des KSV Sachsen kann nach Erstellung eines
ITP Sachsen in der Gesamtschau mit allen im Einzelfall weiterhin vorliegenden Informationen
und Unterlagen eine eindeutige Zuordnung zu einer dieser funf Gruppen erfolgen.

Nach dieser Systematik wurden bereits im Jahr 2021 mit einigen Trégern Verhandlungen nach
Teil B des Rahmenvertrages fiir die besonderen Wohnformen abgeschlossen; die weitaus gro-
Rere Anzahl der abzuschlieBenden Vereinbarungen wurden nach dem Teil D (Ubergangsrege-
lung) vereinbart.

Parallel dazu hat die Kommission SGB IX eine Arbeitsgemeinschaft (AG) auf Landesebene
etabliert, die anhand von finf Modelleinrichtungen ein Konzept zur méglichen Gruppenbildung
auf Basis des ITP Sachsen unter Berucksichtigung der rechtlichen Vorgaben zum Abschluss
von Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen erarbeiten und dieses Konzept auf Praktikabili-
tat tberprifen soll. Diese AG ist paritatisch besetzt mit Mitgliedern der Leistungserbringerver-
bande und den Trégern der Eingliederungshilfe und unter Beteiligung der Interessenvertretung
der Menschen mit Behinderung.

Die Etablierung eines praxistauglichen Systems im Hinblick auf die Anzahl und Haufigkeit der
Bedarfsermittlungen und das darauf aufbauende Gesamtplan- bzw. Teilhabeplanverfahren sind
und bleiben gerade im Hinblick auf den wachsenden Fachkraftemangel eines der gréRten Her-
ausforderungen im Bereich der Eingliederungshilfe, die es zukinftig zu bewaltigen gilt.

Die AG hat hierzu in den 5 Modelleinrichtungen mehr als 200 ITP’s erstellen lassen und ver-
sucht, anhand der Datenauswertung der erstellten ITP’s konkrete Ableitungen hin zu einer
nachvollziehbaren Gruppensystematik abzuleiten. Ziel soll es sein, ein praxistaugliches System
und sachsenweit einheitliche Systematik von der Hilfebedarfsermittlung bis hin zur Hilfebedarfs-
feststellung in Koppelung zum Vertragsrecht nach dem 8. Kapitel des SGB IX zur Anwendung
zu bringen.

Vor dem Hintergrund der zeitlichen Koppelung des Rahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB
IX fur den Freistaat Sachsen nach dem sogenannten Teil D (Ubergangsregelung) und der rah-
menvertraglichen (Neu)Gestaltung des Teil B (Vollverhandlung) trifft sich die Arbeitsgruppe re-
gelmafig wochentlich zu intensiven Beratungen. Die Arbeit der AG wird auch in 2023 fortdau-
ern.

Der KSV Sachsen hat sich an der vom Deutschen Verein organisierten Regionalkonferenz
Sachsen zum Umsetzungsstand BTHG im Juli 2022 aktiv beteiligt. Die Regionalkonferenz dient
dem Austausch aller Akteure zur bisherigen Umsetzung des BTHG in dem Bundesland und zu
aktuellen und noch anstehenden Herausforderungen. Der KSV Sachsen hat auf dieser Regio-
nalkonferenz einige Referenten gestellt; u. a. auch zum Thema der modellhaften Erprobung.
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2. Leistungen zur Sozialen Teilhabe
Selbstbestimmtes Leben in betreuten Wohnmaoglichkeiten

Der KSV Sachsen ist zustandiger Trager fur Leistungen zum selbstbestimmten Leben in be-
treuten Wohnmaglichkeiten im Rahmen der Eingliederungshilfe fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung. Ziel ist es, Menschen mit Behinderung zu einer mdglichst selbstbestimmten und
eigenverantwortlichen Lebensfihrung in betreuten Wohnmaglichkeiten zu befahigen und sie
hierbei zu unterstiitzen. Die Assistenzleistungen nach § 113 Abs. 2 Nr. 2i. V. m. § 78 Abs. 1
SGB IX werden hierfur erbracht.

Bei den Wohnmdoglichkeiten wird unterschieden zwischen den weiteren besonderen Wohnfor-
men (vormals ambulant betreutes Wohnen), dem Wohnen in Pflegefamilien (vormals Gastfami-
lien) sowie dem Wohnen in den besonderen Wohnformen (vormals Wohnheime und Aul3en-
wohngruppen).

2.1 Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen fir Menschen mit Behinderung

Der Schwerpunkt der sozialplanerischen Tatigkeit lag in der Etablierung von Angeboten der
weiteren besonderen Wohnform fir Menschen mit Behinderungen und komplexen, individuellen
Hilfebedarfen, die bisher in besonderen Wohnformen versorgt wurden. Der Wunsch der Men-
schen mit Behinderung auf ein Wohnen auf3erhalb besonderer Wohnformen mit Unterstiitzung
von Assistenzkraften in Verbindung mit tagesstrukturierenden Angeboten war auch im Berichts-
jahr 2022 anhaltend hoch. Die Angebotsplanungen konzentrierten sich daher vor allem auf die
Deckung der individuellen Hilfebedarfe im Rahmen der Betreuung in einer weiteren besonderen
Wohnform.

Im Ergebnis konnte das prozentuale Verhaltnis ,besondere Wohnform (vormals Wohnheim -
WH) — besondere Wohnform (AuRenwohngruppe — AWG [wurden den niedrigschwelligen
Wohnformen zugeordnet]) — weitere besondere Wohnform (vormals ambulant betreutes Woh-
nen - abW)* weiter zugunsten der selbstandigeren Wohnform verbessert werden.

Insgesamt wurden im Freistaat Sachsen zum Stichtag 31.12.2022 mit einem Anteil von
57,1 % (vgl. Anteil per 31.12.2021 von 56,3 %) mehr Platze in sogenannten niedrigschwelligen
Wohnformen als in besonderen Wohnformen vorgehalten.

Anzahl der Platze und prozentuales Verhéltnis der Kapazitaten in den Wohnangeboten fir erwach-
sene Menschen mit Behinderung
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2.2 Wohnen in einer weiteren besonderen Wohnform

Die sogenannte ,weitere besondere Wohnform* (wbW) ist der Oberbegriff fur ,ambulante®
Wohn- und Betreuungsangebote fir erwachsene Menschen mit Behinderung, die allein, zu
zweit oder in einer Wohngemeinschaft moéglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich im ei-
genen Wohnraum und auf3erhalb besonderer Wohnformen leben méchten. Daflr erhalten sie
Unterstitzung in Form von Assistenzleistungen, welche von Fach- und Nichtfachkraften er-
bracht werden. Die unterschiedlichen Zielgruppen werden so in ihrem individuellen Teilhabebe-
darf geférdert und unterstitzt.

Das Wohnen in einer wbW hat auch im Berichtsjahr 2022 ein Wachstum zu verzeichnen. Im
Jahr 2022 wurden die Kapazitaten in den unterschiedlichsten Formen der wbW um weitere 336
Platze auf insgesamt 8.463 Platze in Sachsen erweitert.

Das Betreuungsangebot des sog. ,wbWFlex* bzw. ,wbWPIlus“ (wbW anstelle Aulienwohn-
gruppe) konnte, im Vergleich zum Vorjahr, wiederholt erweitert werden. Mit der Etablierung von
weiteren 34 Platzen stehen im Freistaat Sachsen 725 Platze fir die Versorgung von Menschen
mit einer geistigen Behinderung, chronisch psychischen Erkrankung bzw. fir chronisch mehr-
fachgeschadigte Abhangigkeitskranke zur Verfligung, die aufgrund ihres Unterstitzungsbedarfs
ansonsten in einer besonderen Wohnform betreut werden mussten. Die Kapazitat der verein-
barten Betreuungsangebote fir Assistenzleistungen fiir Eltern mit Behinderungen lag unveran-
dert bei 46 Platzen. In intensiv betreuten Wohngemeinschaften stehen 62 vereinbarte Betreu-
ungsplatze zur Verfligung.

Die Anzahl der Leistungsberechtigten, die in einer wbW leben und vom KSV Sachsen hierfir
Eingliederungshilfeleistungen als Sachleistung bewilligt bekommen, ist auch im Berichtsjahr
2022 erneut angestiegen auf 7.505 Leistungsberechtigte (ein PLUS von 197 ggu. dem Vorjahr).

Daneben erhalten weitere 530 Leistungsberechtigte vom KSV Sachsen die Eingliederungshilfe
im wbW als Personliches Budget — anstelle der Sachleistung wbW.

Anzahl der Leistungsberechtigten in einer weiteren besonderen Wohnform (wbW)
(vormals ambulant betreutes Wohnen nach § 53 SGB XIlI)
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2.3 Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie

Das Wohnen und die Betreuung in einer Pflegefamilie (vormals Gastfamilie) ist eine besondere
Form der Betreuung fur erwachsene Menschen mit einer Behinderung im Rahmen der Einglie-
derungshilfe.

Das Zusammenleben mit der Pflegefamilie ermdglicht dem Menschen mit Behinderung ein
weitgehend selbststéndiges Leben aufierhalb besonderer Wohnformen. Es erdéffnet den Leis-
tungsberechtigten neue Lebensperspektiven und eine an ihren Bedurfnissen orientierte fami-
lienbezogene Foérderung und Entwicklung. Die Pflegefamilie steht dem Bewohner bei der Sta-
bilisierung und Weiterentwicklung lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Seite.
Die Pflegefamilie erhalt vom KSV Sachsen hierfiir ein Betreuungsgeld.

Vom KSV Sachsen im Rahmen der Eingliederungshilfe finanzierte Trager/Fachdienste beraten
und unterstitzen die Pflegefamilie und den Bewohner und bieten Hilfe in Krisenzeiten sowie
bei der Losung von Konflikten. Die Trager wirken in der Vorbereitungs-, Vermittlungs- und Ent-
scheidungsphase bei der Aufnahme eines neuen Bewohners mit und vermitteln entspre-
chende Kontakte zwischen Pflegefamilien und Menschen mit Behinderung.

Im Berichtsjahr 2022 ist die Anzahl der Pflegefamilien und der Bewohner erneut leicht angestie-
gen. Zum Stand 31.12.2022 wurden 179 Bewohner durch 160 Pflegefamilien betreut; einige
Pflegefamilien betreuen mehrere Bewohner.

Insgesamt sind elf Trager im Freistaat Sachsen tatig, die Bewohner und deren Pflegefamilie
beraten und unterstutzen.

Das Wohnen und die Betreuung in Pflegefamilien hat sich in Sachsen etabliert und eine Kon-
stanz erreicht. Ziel ist es auch in Zukunft, Menschen mit Behinderung entsprechend ihren indi-
viduellen Bedurfnissen und Fahigkeiten durch die Integration in eine Pflegefamilie zu férdern.

Anzahl der Leistungsberechtigten in Pflegefamilien (vormals Gastfamilien)
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2.4 Wohnen in besonderen Wohnformen

Fur Menschen mit schweren Beeintrachtigungen, die auf umfassende Unterstiitzung, Pflege,
Férderung und Betreuung angewiesen sind, werden Assistenzleistungen zum selbstbestimmten
Leben in sog. besonderen Wohnformen (vormals Wohnheime und AuRenwohngruppen) er-
bracht.

Die Anzahl der Leistungsberechtigten, die in einer besonderen Wohnform leben und hierfir vom
KSV Sachsen Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten, ist auch im Berichtsjahr 2022 erneut
leicht gesunken auf 9.394 Leistungsberechtigte (ein Minus von 77 Leistungsberechtigten).

Insbesondere bei jiingeren Menschen mit Behinderung besteht immer haufiger der Wunsch, ihr
Leben in der eigenen Wohnung mit ambulanter Unterstiitzung durch Fachkrafte selbstbestimmt
und eigenverantwortlich entsprechend der Intention des BTHG zu fuhren. Die wbW haben daher
deutlich mehr Zuwachs (ein Plus von 197 Leistungsberechtigten) ggi. dem Wohnen in beson-
deren Wohnformen (ein Minus von 77 Leistungsberechtigten). Dies entspricht dem bundeswei-
ten Trend.

Anzahl der Leistungsberechtigten in besonderen Wohnformen
(vormals Wohnheime und Aul3enwohngruppen)
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*|n 2018 hat der KSV Sachsen aufgrund des gesetzlichen Zustandigkeitswechsels It. § 10 Sa&chsAGSGB im Rahmen der Einglie-
derungshilfe ca. 1.135 Leistungsfalle von den Sozialamtern in Sachsen bernommen.

Die Platzkapazitaten im Bereich der besonderen Wohnformen wurden durch sozialplanerische
Aktivitdten geringflgig gesenkt bzw. verschoben. Dies erfolgte bspw. durch Umwidmungen von
Doppelzimmern in Einzelzimmer und andere strukturelle und inhaltliche Weiterentwicklungen.

Im Freistaat Sachsen stehen im Berichtsjahr 2022 somit insgesamt 8.057 Platze (vgl. 2021:
8.068 Platze) in den besonderen Wohnformen in Wohnheimen und 2251 Platze (vgl. 2021:
2.270 Platze) in den AuRenwohngruppen zur Verfigung.
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2.5 Das Persdnliche Budget

Das Personliche Budget (PB) stellt einen weiteren Baustein fur die Versorgung der Menschen
mit Behinderungen dar. Dabei ist das PB keine neue zusatzliche Leistung, sondern eine andere
Form der Leistungserbringung, bei dem der Budgetnehmer (Mensch mit Behinderung) in Eigen-
verantwortung agiert.

Mit dem PB kdnnen Menschen mit Behinderungen ihre bengtigten Leistungen zur Teilhabe selb-
standig bei einem Leistungserbringer einkaufen. In der Regel erhalt der Mensch mit Behinde-
rung eine Geldleistung, in Einzelfallen werden auch Gutscheine ausgegeben. Das PB ergénzt
damit das bisherige Leistungssystem der Dienst- und Sachleistungen.

Das PB soll zielgenau, d. h. bezogen auf den tatsachlichen Unterstitzungsbedarf, entspre-
chend der individuellen Lebenssituation, zur Verfigung gestellt werden. Menschen mit Behin-
derung erhalten einen gro3eren Entscheidungs- und Gestaltungspielraum hinsichtlich der Art
und des Zeitpunktes der Leistungserbringung und der Auswahl des Leistungserbringers. Mit
diesem Steuerungselement soll die Selbstbestimmung und Eigenverantwortung der Menschen
mit Behinderungen gestéarkt werden.

Der Budgetnehmer (Mensch mit Behinderung) kann frei wahlen, wer die Leistungen erbringen
soll. Er kann eine Dienstleistung von einem Leistungserbringer einkaufen oder selbst als Arbeit-
geber entsprechende Assistenzkrafte beschéftigen (sogenanntes Arbeitgebermodell).

Die Anzahl der bewilligten Leistungen der Eingliederungshilfe im Rahmen des PB betrug im
Berichtsjahr 2022 insgesamt 547 und ist damit erneut ggu. dem Vorjahr leicht gesunken (ein
Minus von 45 PB).

Das PB wird Uberwiegend fur Assistenzleistungen zum Wohnen in einer woW genutzt. Von 547
PB entfielen allein 530 Budgets auf das wbW:; das entspricht einem Anteil von rund 97 %.
Daneben werden 16 Budgets fiir Leistungen zur Férderung und zum Erhalt lebenspraktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten in tagesstrukturierenden Angeboten genutzt.

Anzahl der Leistungsberechtigten im Rahmen des Persénlichen Budgets
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2.6 Bedarfsermittlung nach ITP Sachsen

Das BTHG sieht eine an der ICF orientierte individuelle Bedarfsermittlung fur Menschen mit
Behinderung vor, die Leistungen der Eingliederungshilfe beantragen. Das Sachsische Staats-
ministerium fur Soziales und Gesellschaftlichem Zusammenhalt hat den Integrierten Teilhabe-
plan Sachsen (ITP Sachsen) im Juni 2020 als Instrument zur Bedarfsermittlung fir die Leistun-
gen der Eingliederungshilfe in Sachsen bestimmt. Der ITP Sachsen stellt ein personenzentrier-
tes und gesprachsbasiertes Verfahren dar. Die Urheberrechte fir den ITP Sachsen obliegen
dem Institut fur Personenzentrierte Hilfen (IPH) in Fulda; der KSV Sachsen ist Lizenznehmer
und Franchisepartner des IPH Fulda. Die Anwendung des ITP Sachsen durch die Trager der
Eingliederungshilfe setzt eine durch das IPH Fulda zertifizierte Schulung voraus.

Der KSV Sachsen fuhrt diese zertifizierten Schulungen durch eigens hierfur qualifizierte ITP-
Trainer durch, sowohl fur neue Mitarbeiter des KSV Sachsen als auch fir Mitarbeiter der kom-
munalen Trager der Eingliederungshilfe, den Kreisfreien Stadten und Landkreisen. Die ITP-
Trainer des KSV Sachsen stehen allen Anwendern beratend zur Seite und wirken auf eine qua-
litatsgerechte Nutzung des ITP Sachsen hin.

Die ITP-Trainer nahmen am jahrlichen Trainer-Update des IPH Fulda online teil. Die Teilnahme
ist verbindlich vorgesehen und dient dem Erfahrungsaustausch sowie der Qualitatssicherung
der Trainings. Darliber hinaus war der KSV Sachsen beim online-Treffen der Franchisepartner
vertreten. Um den ITP als Instrument der ICF-orientierten Bedarfsermittlung zur Vorbereitung
einer Leistungsfeststellung aussagekraftig zu nutzen, fanden mehrere fachliche Austausche mit
dem IPH Institut Fulda statt.

2.7 Abschluss von Vereinbarungen nach SGB IX

Der KSV Sachsen ist im Freistaat Sachsen zustandig fur den Abschluss von Leistungs- und
Vergutungsvereinbarungen mit Leistungserbringern, wenn Leistungen der Eingliederungshilfe
in besonderen Wohnformen, in weiteren besonderen Wohnformen, in Tageseinrichtungen so-
wie in Einrichtungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht werden. Dariiber hinaus werden
auch fur wohnbezogene Assistenzleistungen in Wohngemeinschaften Leistungs- und Vergu-
tungsvereinbarungen mit Leistungserbringern abgeschlossen.

Der entsprechende Fachdienst des KSV Sachsen steht bei der Ermittlung der Leistungspau-
schalen und deren Verhandlung (8 125 SGB IX) als auch bei der Ermittlung von Einzelfallver-
gutungen fur Leistungen der Eingliederungshilfe auf Basis des § 123 Abs. 5 SGB IX zur Verfi-
gung.

Zugleich ist der Fachdienst bei der rahmenvertraglichen Weiterentwicklung als auch bei der AG
Konzeptentwicklung und modellhaften Erprobung eingebunden. Die externe Beratung der Tra-
gerverbande, der Leistungserbringer, der Landkreise und kreisfreien Stadte als Trager der Ein-
gliederungshilfe als auch die interne Beratung der anderen Fachdienste des KSV gehort eben-
falls zu dessen Aufgabengebiet.

Von der rahmenvertraglichen Méglichkeit, eine weitere pauschale Fortschreibung der abge-
schlossenen Vereinbarungen aus dem Jahr 2021 auch fur das Jahr 2022 abzuschlie3en, haben
weniger Leistungserbringer Gebrauch gemacht, als man fir das Jahr 2022 angenommen hatte.
Die Grunde hierfur sind vielschichtig; einige davon sind die geringen Steigerungssatze des Pau-
schalverfahrens, die Fortgeltung der Leistungsvereinbarungen (keine neuen Leistungs- und
Strukturmerkmale), mehrjéhrige pauschale Fortschreibung der Vergitungssatze in der Vergan-
genheit und die Auswirkungen der Corona- Pandemie.

Im Berichtsjahr 2022 waren ca. 1.804 Vorgange in Bearbeitung (Vorjahr 1.064). Dieser nahezu
70%ige Anstieg der Bearbeitungsvorgénge ist einerseits der Befristung des Rahmenvertrages
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zum 31.12.2021 und der Neufassung ab 01.01.2022 geschuldet. Im Vorjahr waren die Anzahl
der Bearbeitungsvorgange geringer, da durch die zahlreiche Inanspruchnahme der pauschalen
Fortschreibungsmaglichkeit fir 24 Monate im Jahr 2020 bereits fur das Jahr 2021 mitvereinbart
werden konnte. Der enorme Bearbeitungsaufwuchs konnte im Laufe des Jahres 2022 nicht zur
abschlie3enden Abarbeitung gelangen; erst im Il. Quartal 2023 konnte die Abarbeitung der Ver-
handlungen 2022 abgeschlossen werden.

Dartuber hinaus waren weitere besondere Effekte im Berichtsjahr 2022 zu verzeichnen, die die
Bearbeitungsdauer im Fachdienst beeinflussten. Insbesondere waren ca. 1/3 der Leistungsan-
gebote in besonderen Wohnformen nach dem sogenannten Teil B (Vollverhandlung) des Rah-
menvertrages zu verhandeln. Die neuartige Verhandlungsstruktur der besonderen Wohnformen
(5 Gruppen) hatte der KSV Sachsen im Jahr 2021 einseitig eingefiihrt, nachdem in der Kom-
mission SGB IX keine Verstandigung auf eine konkrete Systematik erfolgte. Diese vom
KSV Sachsen beschriebene Gruppensystematik machte das allgemeine Verhandlungsgesche-
hen komplexer und auch um ein Vielfaches zeitaufwendiger.

Dartuber hinaus machte sich die gesetzlich vorgeschriebene Trennung der Vergitungen in den
besonderen Wohnformen (Fachleistung Eingliederungshilfe und Kosten der Unterkunft) durch
zunehmendes Aufkommen von Vereinbarungsabschliissen fir die sogenannten Ubersteigen-
den Kosten der Unterkunft (U 125) It. § 113 Abs. 5 SGB IX bemerkbar. Auch diese Verhandlun-
gen konnten zum Ende der 2. Halfte des Jahres 2023 noch nicht vollstdndig zum Abschluss
gebracht werden.

3. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
3.1. Leistungen in Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)

Die WfbM ist mit ihren drei Bereichen, dem Eingangsverfahren (EV), dem Berufshildungsbe-
reich (BBB) und dem Arbeitsbereich (AB) eine Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben fir
Menschen mit Behinderungen. Die WfbM bietet denjenigen Leistungsberechtigten, die wegen
Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder nicht wieder auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschaftigt werden kdénnen,

= eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschéaftigung zu einem entsprechend
ihrer Arbeitsleistung angemessenen Arbeitsentgelt,

= die Mdglichkeit, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu ver-
bessern oder wiederzugewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Im Freistaat Sachsen gibt es 60 WfbM mit einer aktuellen Kapazitat von insgesamt 18.255 Plat-
zen einschliel3lich der AuRBenarbeitsplatze in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Zum Stichtag 31.12.2022 besuchten 16.479 Beschéftigte die o. g. drei Bereiche (AB + EV/BBB)
der WfbM im Freistaat Sachsen. Die Gesamtbelegung der WfbM im Freistaat Sachsen hat sich
im Vergleich zum Vorjahr um 157 Leistungsberechtigte verringert. Bereits im Belegungszeit-
raum 2016 bis 2019 (vgl. Diagramm: Belegung der WfbM im Freistaat Sachsen jeweils zum
31.12.), war keine signifikante Steigerung mehr zu verzeichnen, sondern eher eine Stagnation.
Die nun vorliegende Verringerung der Belegung und die Stagnation in den letzten Jahren deckt
sich mit den Erwartungen des KSV Sachsen. In den kommenden 5 Jahren kann, aufgrund des
Ausscheidens von Werkstattbeschéftigten aus der WfbM durch Inanspruchnahme der Regelal-
tersrente bei gleichbleibenden Zugangen wie in den vergangenen Jahren, mit einer anndhernd
konstanten Belegung bzw. einem geringen Riickgang gerechnet werden.
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Dem Grunde nach stabilisieren sich damit die Fallzahlen der WfbM im Freistaat Sachsen. Dies
entspricht auch dem bundesweiten Trend (vgl. Kennzahlenvergleich der Eingliederungshilfe der
Uberortlichen Trager der Eingliederungshilfe und Sozialhilfe, Benchmarking Berichtsjahr 2021).

Belegung der WfbM im Freistaat Sachsen jeweils zum 31.12.%
alle Kostentrager im Eingangsverfahren, im Berufsbildungs- und im Arbeitsbereich
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Im Arbeitsbereich der WfbM haben sich die Fallzahlzuwachse seit 2013 stetig verlangsamt und
sich zunachst auf einem hohen Niveau stabilisiert. Im Berichtsjahr 2022 konnte zum zweiten
Mal in Folge ein leichter Riickgang um 115 Leistungsfalle, auf 15.365 Leistungsberechtigte ver-
zeichnet werden.

Anzahl der Leistungsberechtigten im Arbeitsbereich WfbM
hier: Kostentrager KSV Sachsen
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“Die Fallzahlen beinhalten alle Leistungsfalle in Kostentragerschaft des KSV Sachsen im Arbeitsbereich der WfbM, sowohl in
Sachsen als auch auf3erhalb von Sachsen

Lt. jahrlicher Belegungsumfrage zum 31.12. in den WfbM im Freistaat Sachsen
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Die Ausgaben im Arbeitsbereich der WfbM setzen sich zusammen aus:

- Tagessatzen (Vergltung/Entgelt),

- Fahrtkosten,

- Beitragen zur Sozialversicherung und
- Arbeitsférderungsgeld.

Wahrend die Ausgaben bis 2019 stetig gestiegen sind, blieben sie bis 2021 auf einem relativ
stabilen Niveau. Im Berichtsjahr 2022 stiegen die Ausgaben wiederum stark an. Zum einen
mussten Ruickstellungen in Hohe von 10 Mio. € flr noch offene Abrechnungen gebildet werden.
Zum anderen stiegen die Vergitungen um rund 7,6 Mio. € an. Dies entspricht einem Kostenan-
stieg in H6he von 5,4 % innerhalb der Verglitungen.

Bruttoausgaben im Arbeitsbereich WfbM (in Millionen Euro)
hier: Kostentrager KSV Sachsen
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Die Anzahl der dauerhaften und temporaren AuRenarbeitsplétze in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes (Kapazitat) der WfbM im Freistaat Sachsen ist im Jahr 2022 im Vergleich zum
Vorjahr, um 36 Platze auf nunmehr 1.310 Platze gesunken.

Im Jahr 2022 konnten 40 Ubergange von Werkstattbeschéftigten auf sozialversicherungspflich-
tige Arbeitsplatze in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes sowie in Inklusionsbetriebe re-
alisiert werden. Die Arbeitgeber haben im Rahmen dieser erfolgreichen Ubergange im Berichts-
jahr 2022 fiir einen Grol3teil dieser ehemaligen Werkstattbeschéaftigten Lohnkostenzuschiisse
nach dem Programm ,Spurwechsel”, welche aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bereitgestellt
werden, beantragt und bewilligt bekommen. Das Programm Spurwechsel hat sich in den ver-
gangenen Jahren bewahrt und wird auch im Jahr 2023 fortgefiihrt.

In Bezug auf die zum Stichtag 31.12.2022 mit 16.479 belegten Werkstattplatzen, ist die Anzahl
der Ubergange auf den allgemeinen Arbeitsmarkt mit rund 0,24% weiterhin gering. Diese gerin-
gen Ubergange in Sachsen spiegeln auch den bundesweiten Trend wider.
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Die Aktivitaten des KSV Sachsen in Beratungen, Fachveranstaltungen und Gesprachen mit
Leistungserbringern, potentiellen Arbeitgebern, Menschen mit Behinderungen sowie auf kom-
munaler Ebene und Landesebene, sind auch weiterhin darauf gerichtet, fir mehr Menschen mit
Behinderungen die Voraussetzungen fiir einen Ubergang in Unternehmen des allgemeinen Ar-
beitsmarktes oder in Inklusionsbetriebe zu schaffen.

Dem KSV Sachsen ist es weiterhin wichtig, die Akteure in Sachsen mit einem geeigneten In-
strument zu ermutigen, an dem Ziel der Erhéhung der ,echten“ Ubergangsquote zu arbeiten.
So wurde das Anreizsystem der erfolgsabhangigen Sonderzahlung ,Schritt fir Schritt* an WfbM
sowie zusatzlich an allgemeinbildende Férderschulen mit den Férderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung, beim erfolgreichen Ubergang von Werkstattbeschaftigten auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt auch im Jahr 2022 fortgefiihrt.

3.2 Andere Leistungsanbieter und Budget fur Arbeit als Teilhabe am Arbeitsleben

Mit dem BTHG wurden seit dem Jahr 2018 fir Menschen mit Behinderung, die Anspruch auf
Aufnahme in eine WfbM haben, Alternativen zur beruflichen Bildung und zur Beschéftigung in
der WfbM geschaffen, namlich die sogenannten anderen Leistungsanbieter und das Budget fir
Arbeit und das Budget fur Ausbildung.

Andere Leistungsanbieter kbénnen alle Trager sowie auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ansas-
sige Unternehmen sein, die die fachlichen Anforderungen, welche vom KSV Sachsen als Kos-
tentrager fUr den Arbeitsbereich geprift werden, erfillen. Eine Beschrankung auf bestimmte
Unternehmen oder eine Auswahl von Tragern ist nicht vorgesehen. Andere Leistungsanbieter
sind nicht "Arbeitgeber". Sie bieten berufliche Bildung oder Beschaftigung an, wie sie gleicher-
mafen in einer WfbM angeboten werden. Die beim anderen Leistungsanbieter beschéftigten
Menschen mit Behinderungen haben dieselben Rechte und Pflichten, welche sie auch in einer
WfbM hatten.

Mit einigen interessierten Tragern wurden seitens des KSV Sachsen auch im Jahr 2022 bera-
tende Gespréache zu den Voraussetzungen fir die Etablierung eines Angebotes als anderer
Leistungsanbieter geflihrt. Zum Stichtag 31.12.2022 gibt es 104 Platze (Kapazitat) bei 8 ande-
ren Leistungsanbietern, mit denen Vereinbarungen nach § 125 SGB IX geschlossen werden
konnten. Zum Stichtag 31.12.2022 sind 66 Leistungsberechtigte bei einem anderen Leistungs-
anbieter beschaftigt.

Daneben gibt es auch die Mdglichkeit der Inanspruchnahme eines Budgets fur Arbeit / Budget
fur Ausbildung als eine weitere Form zur Teilhabe am Arbeitsleben. Bisher wurden vom KSV
Sachsen zum Stichtag 31.12.2022 insgesamt 6 Budgets flir Arbeit und 1 Budget auf Ausbildung
bewilligt.

3.3 Forder- und Betreuungsbereich (FBB)

Im Bereich der Forderung und Betreuung fir nicht werkstattfahige Menschen mit einer
Schwerst- und Mehrfachbehinderung standen im Jahr 2022, neben den 1.206 Platzen im FBB
unter dem verlangerten Dach der WfbM im Freistaat Sachsen, zusatzlich noch 72 Platze in der
besonderen Wohnform ,gemeinschaftliches Wohnen“ sowie in deren unmittelbaren Nahe mit
37 Platzen am Standort Leipzig ,,Schloss Schénefeld* und 8 weitere Platze am Standort Gorlitz
(FBB SILKE DEUTSCH ,wertschatz®) als Alternative zum konventionellen FBB (§ 219 Abs. 3
SGB IX) zur Verflgung.

Insgesamt erhalten 1.323 Menschen mit Behinderungen Leistungen der Eingliederungshilfe
zum Erwerb und Erhalt lebenspraktischer Kenntnisse und Fahigkeiten im FBB.
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3.4 WfbM und FBB

Um die erforderlichen Raumlichkeiten fir WfbM und FBB in bedarfsgerechter Weise zur Verfi-
gung stellen zu kénnen, ist im Rahmen der Sozialplanung die permanente Uberpriifung beste-
hender Objekte, inshesondere in Abstimmung mit der Bundesagentur fir Arbeit (Anerkennungs-
behoérde, entsprechend 8§ 225 SGB 1X) auf ihre (weitere) Eignung erforderlich. Neben der Anzahl
an Platzen sind dabei Veranderungen im Produktionsprofil, punktuell veranderte Brandschutz-
anforderungen, weitere behdrdliche Auflagen sowie vermehrt Instandhaltung- und Modernisie-
rungsmafinahmen zu bertcksichtigen. In der Folge waren entsprechende sozialplanerische Ak-
tivitaten zur Kapazitatserweiterung, Anpassung, Ablésung von Mietobjekten  oder teilsanierter
Einrichtungsteile zur Nutzung fir WfbM- und FBB-Zwecke zu verzeichnen. Hierzu wurden Ideen
und Konzepte entwickelt und gemeinsam mit den Leistungserbringern, den Landkreisen und
Kreisfreien Stadten, der Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fur Arbeit, der Sachsi-
schen Aufbaubank und dem Sé&chsischen Staatsministerium fir Soziales und Gesellschaftli-
chen Zusammenhalt umgesetzt.

4. Leistungen fir Kinder, Jugendliche und Familien

Weiterentwicklung der Betreuungsangebote fir Kinder und Jugendliche mit Behinderung
im Rahmen SGB IX

Wie in den beiden vorangegangenen Berichtsjahren setzte sich der Veranderungsprozess im
Bereich der Betreuung und Férderung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung nach
SGB IX auch im Berichtsjahr 2022 fort.

Die Zielstellung der sozialplanerischen Arbeit besteht in der Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention und des SGB IX. Dabei war der Focus aller Aktivitaten unverandert auf die
Etablierung eines inklusiven Bildungssystems sowie den fortgesetzten Ausbau integrativer / in-
klusiver Versorgungsstrukturen zur gleichberechtigten Partizipation von Kindern und Jugendli-
chen mit Behinderung am Leben in der Gemeinschaft gerichtet. Die Planung und Realisierung
der Malnahmen war durch eine enge Zusammenarbeit des KSV Sachsen mit den Landkreisen
und Kreisfreien Stadten als zusténdige Trager der Eingliederungshilfe fiir die Leistungen zur
Teilhabe an Bildung und zur sozialen Teilhabe sowie den Leistungserbringern gepragt.

Im Bereich der teil- und vollstationaren Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit Behinde-
rung halt die seit Jahren riicklaufige bzw. stagnierende Bedarfsentwicklung weiter an.

Am deutlichsten vollzieht sich der Umbauprozess im Bereich der Tagesbetreuung der Kinder
mit Behinderung im vorschulpflichtigen Alter. Wahrend die Zahl der Kinder mit Behinderung im
integrativen Betreuungssetting kontinuierlich anwéchst, nimmt der Bedarf an solitaren heilpada-
gogischen Platzen nach SGB IX schrittweise weiter ab. Von einer noch angebotenen Betreu-
ungskapazitat von 777 Platzen an 45 Standorten im Berichtsjahr 2020 reduzierte sich das Platz-
angebot der heilpadagogischen Gruppen und Kindertagesstétten im Berichtsjahr 2022 auf ins-
gesamt 738 Platze an 42 Standorten. Dies entspricht einem Abbau von 39 Platzen, die insbe-
sondere durch den Ausbau integrativer Strukturen in Kindertagesstattenplatze nach dem Sach-
sischen Kita-Gesetz umgewidmet wurden.
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Entwicklung von Anzahl und Kapazitat der Heilpadagogischen Kindertageseinrichtun-
gen / Heilpddagogischen Gruppen nach SGB IX im Freistaat Sachsen
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Fur die auBerunterrichtliche Betreuung von Férderschilern mit einer Korper-, Hor-, Seh-,
Sprach- oder Mehrfachbehinderung nach SGB IX stehen im Freistaat Sachsen unverandert 13
Ganztagsangebote zur Verfligung. lhr Platzangebot wurde bedarfsbedingt um 18 Platze erwei-
tert und stieg damit im Vergleich zum Vorjahr von 1.158 auf 1.176 Platze (+ 1,5 %).

Der grofdte Bedarf an diesen schulischen Ganztagsangeboten besteht bei Schilern mit einer
Sprachbehinderung (44 % der Leistungsberechtigten gesamt) gefolgt von Schilern mit einer
Horbehinderung (23 % der Leistungsberechtigten gesamt).

Sprachbehinderte Forderschiler ohne Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe haben
die Moglichkeit der au3erunterrichtlichen Betreuung auf der Grundlage der Séchsischen Ver-
ordnung Uber die Betreuung von Schilern an Forderschulen (SachsFOSchulBetrVO). Beide
Betreuungsformen sind an den Standorten eng miteinander verbunden und werden je nach
Leistungsrecht flexibel belegt.

Entwicklung der Anzahl und Kapazitat der schulischen Ganztagsangebote fir Kinder
und Jugendliche mit Behinderung nach SGB IX im Freistaat Sachsen
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Im Bereich der heilpadagogischen Maf3nahmen in der gesetzlich unterrichtsfreien Zeit fur Kin-
der und Jugendliche mit einer geistigen Behinderung (Ferienbetreuung) reduzierte sich das
Angebot im Berichtsjahr auf 44 BetreuungsmafRnahmen (vgl. 45 Angebote in 2021) mit einer
Kapazitat von 1.240 (vgl. 1.255 Platze in 2021).

Zum Bereich des vollstationaren Wohnens von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung im
Freistaat Sachsen gehdren unverédndert 22 Wohnheime.

Die Platzkapazitat in den Wohnheimen betrug im Berichtsjahr 472 Platze und verringerte sich
im Vergleich zum Vorjahr um 59 Platze oder 11,1 %, da sich Eltern immer haufiger fur eine in-
tegrative wohnortnahe Beschulung entscheiden. Die Folge ist, dass im Bereich der wochen-
taglichen Versorgung zur Sicherung der Schulpflicht freie Platze umgewidmet werden kénnen,
wahrend Wohnangebote, die ganzjahrig von vorwiegend schwer oder mehrfachbehinderten
Leistungsberechtigten bewohnt werden, Vollbelegung aufweisen.

Entwicklung der Anzahl, Kapazitat und Belegung der Wohnheime fur Kinder und Ju-
gendliche mit Behinderung nach SGB IX im Freistaat Sachsen
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Der KSV Sachsen ist im Rahmen der Sozialplanung in diesen Verdnderungsprozess unmittel-
bar involviert. Er sieht seine Aufgabe u. a. darin, unter Berticksichtigung aktueller gesellschaft-
licher Entwicklungen auf sich &ndernde Einflussfaktoren und perspektivische Bedarfslagen
aufmerksam zu machen.

Perspektivisch wird es verstarkt darum gehen (missen), geeignete Antworten auf komplexer
werdende Leistungsgesetze und ubergreifende Bedarfe der Leistungsberechtigten zu finden.
Es gilt, dafuir rechtliche Rahmenbedingungen anzupassen und verstarkt tber inklusive Ange-
bote nachzudenken. Besonders im Fokus steht auch die Suche nach Wohnangeboten zur
Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung und schweren Verhaltensauffallig-
keiten.
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5. Leistungen in verschiedenen Bereichen

5.1 Abschluss von Vereinbarungen nach dem SGB XI

Der KSV Sachsen und die Pflegekassen sind gemaf3 8 85 Abs. 2 SGB XI Vertragsparteien fur
den Abschluss von Pflegesatzvereinbarungen in teil- und vollstationaren Pflegeeinrichtungen.
Parallel ist der KSV Sachsen als tberértlicher Sozialhilfetrdger auch am Zulassungsverfahren
fur neue Pflegeeinrichtungen beteiligt und bestimmt maf3geblich die Entwicklung neuer Versor-
gungsstrukturen mit.

Im Berichtsjahr 2022 konnten insgesamt 23 neue Tagespflegeeinrichtungen sowie 7 neue Pfle-
geheime und ein Intensivpflegezentrum im Freistaat Sachsen etabliert werden. Hierbei handelt
es sich jedoch in keinem Fall um spezialisierte Pflege- und Betreuungsangebote, sondern le-
diglich um die Gewabhrleistung eines flachendeckenden Angebotes. Weitere Projekte sind in
Planung und werden durch den KSV Sachsen begleitet.

Aulerdem wurden im Berichtsjahr 2022 880 Pflegesatzvereinbarungen geschlossen, dies ent-
spricht einer Steigerung von ca. 44% gegentber dem Vorjahr. Die am Verfahren beteiligten
Pflegekassen waren auch im Jahr 2022 vorrangig mit der Antragstellung und Abrechnung fur
durch die Corona-Pandemie entstandenen Mehrausgaben bzw. Mindereinnahmen gebunden,
so dass im gesamten Jahr die Verhandlungstatigkeit flir vollstationére Pflegeeinrichtungen vor-
rangig durch den KSV Sachsen erfolgte.

Gepragt waren diese Verhandlungen insbesondere von der Umsetzung der im Gesundheitsver-
sorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) vom 11.07.2021 festgeschriebenen Tariftreuere-
gelung fur alle bislang nicht tarifgebundenen Pflegeeinrichtungen ab dem 01.09.2022. In diesem
Zusammenhang erfolgten bereits im Vorfeld vielfaltige Absprachen in den Gremien auf Landes-
ebene unter Beteiligung des KSV Sachsen zur Entwicklung eines entsprechenden Verfahrens,
verbunden mit der Erarbeitung neuer Antragsunterlagen fir den teilweise notwendigen Eingriff
in laufende Vereinbarungen, um die ab 01.09.2022 verbindliche Umsetzung des ermittelten re-
gional Ublichen Entgeltniveaus zu gewahrleisten. Parallel bestand auch im Jahr 2022 weiterhin
eine schwierige Lage auf dem Pflegefachkraftemarkt sowie ein sich weiter etablierender Markt
fur Personalleasing in der Pflege. Zuséatzlich waren erhebliche Kostensteigerungen im Sach-
kosten- und Fremdleistungsbereich zu verzeichnen. Ursachlich dafliir waren eine aufgrund der
Kriegsaktivitaten in Europa massiv erhdhte Inflationsrate sowie die gesetzlich festgelegte Stei-
gerung des Mindestlohnes. Hier wurde mit erheblichem Einsatz daflir Sorge getragen, dass
diese Kostensteigerungen nur im angemessenen Rahmen in den Pflegesatzvereinbarungen
Berticksichtigung finden, um den zur Refinanzierung der Kosten verpflichteten Bewohner der
Einrichtung bzw. den zustandigen Sozialhilfetrager nicht Uber Geblhr zu belasten.

Zum Ende des Berichtsjahres wurde es durch Einflihrung des § 154 SGB XI notwendig, ge-
meinsam mit den Pflegekassen ein Verfahren zu entwickeln und durchzufiihren, um durch die
Erg&nzungshilfen fir Erdgas, Warme und Strom geminderte Kosten in den geschlossenen Pfle-
gesatzvereinbarungen zu bericksichtigen, dieser Prozess wird im Jahr 2023 fortgesetzt.

Im Geschéftsjahr 2023 miissen weitere gesetzliche Anderungen des GVWG umgesetzt werden,
die dafur notwendigen Absprachen wurden ebenfalls im Berichtsjahr 2022 aufgenommen. Die
Erarbeitung des Rahmenvertrages fur die Kurzzeitpflege wurde unter Bezugnahme auf die noch
durch den GKV Spitzenverband zu erstellenden Empfehlungen nach § 88a SGB Xl zur Gewéahr-
leistung einer wirtschaftlich tragfahigen Vergitung in der Kurzzeitpflege ausgesetzt und wird
voraussichtlich im Jahr 2023 wiederaufgenommen.
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5.2 Vereinbarungen gem. 8 75 Abs. 5i. V. m. Abs. 3 SGB XII (Investitionskosten von
Pflegeeinrichtungen)

Der KSV Sachsen schloss im Berichtsjahr 2023 mit 90 teil- und vollstationaren Pflegeeinrich-
tungen Vereinbarungen nach § 75 Abs. 5 SGB XII zur Ubernahme von Investitionsaufwendun-
gen gemal § 82 Abs. 4 SGB Xl ab. Dies entspricht einer Steigerung um 41%. AulRerdem war
er an zahlreichen Beratungen im Zusammenhang mit der Neuerrichtung von Pflegeeinrichtun-
gen beteiligt.

Seit Umsetzung der Tariftreueregelung ab dem 01.09.2022 sind die Pflegesatze und die Ent-
gelte fur Unterkunft und Verpflegung erheblich gestiegen. Dies wirkt sich auch deutlich auf das
Abschlussverhalten der Trager fur Investitionskostenvereinbarungen aus. Bislang lagen die ver-
einbarten Betrage meist deutlich unter den fur selbstzahlende Bewohnerinnen und Bewohner
mitgeteilten Betrégen, dieses Refinanzierungsdelta findet nunmehr kaum noch Akzeptanz durch
die Vertragspartner, was zu intensiven und langwierigen Verhandlungen fuhrt.

5.3 Qualitatsprifungen gem. 88 114 und 115 SGB Xl und nach Sachsischem
Betreuungs- und Wohnqualitatsgesetz — SdchsBeWoG

Der KSV Sachsen wurde 2022 bei insgesamt 663 Qualitatsprufverfahren durch die Pflegekas-
sen bzw. die Heimaufsicht einbezogen. Der Riickgang um ca. 34% lasst sich mit der Erhhung
der Intensitat des Beschwerdeaufkommens in den Pflegeeinrichtungen und den damit verbun-
denen Anlasspriufungen begriinden, was zu einer deutlichen Verringerung der stattgefundenen
Regelprifungen gefiihrt hat.

AulRerdem intensivierte sich die Zusammenarbeit mit der Heimaufsichtsbehdrde als Auswirkung
der flachendeckend fehlenden Pflegefachkréfte und der damit einhergehenden Unterschreitung
der gesetzlichen Mindestfachkraftquote und der vereinbarten Personalausstattung weiter.

5.4  Anerkennung und Forderung von Angeboten zur Unterstitzung im Alltag nach
§ 45 a SGB Xl sowie Forderung der Weiterentwicklung der Versorgungsstruk-
turen und des Ehrenamts sowie der Selbsthilfe nach 88 45 c und d SGB XI

Angebote zur Unterstiitzung im Alltag sind insgesamt wichtige Bausteine flr die Versorgungs-
struktur pflegebedirftiger Menschen im hauslichen Bereich. Die Angebote sollen dazu beitra-
gen, Pflegepersonen zu entlasten und Pflegebedurftigen zu helfen méglichst lange in der héus-
lichen Umgebung zu bleiben, soziale Kontakte aufrechtzuerhalten und ihren Alltag mdglichst
selbstandig bewaltigen zu kénnen.

Der KSV Sachsen ist zustandige Behdrde fir die Anerkennung von Angeboten zur Unterstut-
zung im Alltag nach 8§ 45a SGB XI in Verbindung mit der Verordnung der Sachsischen Staats-
regierung fur Anerkennung und Forderung von Unterstiitzungsangeboten in der Pflege (S&ch-
sische Pflegeunterstitzungsverordnung - SachsPflUVO) — vom 25. November 2021.

Die Anerkennung von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag, auf Grundlage der Betreuungs-
angeboteverordnung vom 10. Juli 2003 gilt bis zum 30. September 2023 unter der Vorausset-
zung weiter, dass ein Antrag auf Anerkennung gemal der neuen SachsPflUVO beim KSV Sach-
sen bis zum 31. Dezember 2022 gestellt wurde. Nach dem 31.Dezember 2022 waren insgesamt
674 Antrage auf Grundlage der neuen Voraussetzungen zu prifen.

Das Berichtsjahr 2022 war insbesondere von der Erarbeitung eines neuen Prifverfahrens zur
Umsetzung der Regelungen der SachsPflUVO, der Anpassung von Antrdgen und Datenerfas-
sungen sowie der umfassenden Beratung nahezu aller Leistungsanbieter von Unterstiitzungs-
angeboten im Alltag zu den Anderungen der neuen Verordnung und den Auswirkungen auf die
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Angebote gepragt. Es konnten auf3erdem insgesamt 60 Angebote zur Unterstitzung im Alltag
anerkannt werden.

Im Jahr 2022 standen insgesamt folgende Angebote im Freistaat Sachsen zur Verfigung:

KSV

SACHSEN

) Kommunaler Sozialverband Sachsen

Anerkannte Angebote zur Unterstiitzung im Alltag nach § 45a SGB XI

Stand: 31.12.2022
33
Nordsachsen

Direktionsbazirk 58

3 Leipzig G Garlle
63 MaiEen Bautzen a A X
Leipzig Direktionsbezirk Dresdan ngebote zur
r Unterstitzung im Alltag
2
Mo itk # g 102 _ 51 734 674/60
sachsen 45 achsische Schweiz-
Osterzgebirge i
5T 121 o
2 wickau Pirektionshezirk
A Erzgebirgs- Kredsfreie Stadie
£ Chemnitz kreis 1 Chemnitz
53 2 Dresden
Vogtland- ; 3 Leipzig

kreis
33

Landkreise und kreisfreie Stadte
in Sachsen

Solldarisch — Sozial - Stark —-

Im Jahr 2021 ist ein Ruckgang der Anzahl der Anbieter von 937 auf 734 zu verzeichnen. Dies
lasst sich darauf zurtickfuhren, dass bestehende Anbieter nicht rechtzeitig bis zum 31.12.2022
einen Antrag auf Wiederanerkennung der Angebote nach der SachsPflUVO gestellt haben oder
die gednderten Anerkennungsvoraussetzungen nicht erfullt waren. Diese Bereinigung der An-
bieterlandschaft war mit der Uberarbeitung der Verordnung beabsichtigt und tiberrascht daher
nicht.

Der KSV Sachsen ist zustandige Behdrde flr die Forderung der:

= Angebote zur Unterstlitzung im Alltag im Sinne des § 45a,

= Gruppen ehrenamtlich Tatiger sowie sonstiger zum burgerschaftlichen Engagement
bereiter Personen,

= Selbsthilfearbeit,

= Modellvorhaben zur Erprobung neuer Versorgungskonzepte und Versorgungsstruktu-
ren,

= Kontaktstellen der Nachbarschaftshilfe.

Im Berichtszeitraum 2022 stieg die Anzahl der Antrage der nach 88 45 c und d SGB Xl gefor-
derten Projekte um weitere 11 auf insgesamt 86. Der Anstieg ist Uberwiegend durch die Forde-
rung von neuen Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag im Sinne des § 45 a begriindet. Nach
Prifung der Projekte und in Abstimmung mit den Férdermittelgebern erfolgte die Bewilligung
von insgesamt 70 Projekten mit einer Gesamtfordersumme i. H. v. 1,47 Mio. EUR durch den
KSV Sachsen. Die Férdersumme setzt sich aus Foérdermitteln des Freistaates Sachsen, des
Spitzenverbandes Bund der Pflegekassen und der jeweiligen kreisfreien Stadt bzw. des Land-
kreises zusammen. Mit diesen Fordermitteln konnte das Anbieterspektrum ausgebaut und be-
stehende Versorgungsstrukturen in Sachsen erweitert werden.
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6. Leistungen im Vergleich
6.1 Gesamtentwicklung der Eingliederungshilfe nach SGB IX

Der KSV Sachsen ist Trager der Eingliederungshilfe und gewahrt fir erwachsene Menschen
mit Behinderung, die aufgrund ihrer Behinderung wesentlich an der Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben eingeschrankt sind, Leistungen der Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX. Die
Schwerpunkte liegen dabei auf den Leistungen zur Sozialen Teilhabe zu einer mdglichst selbst-
bestimmten und eigenverantwortlichen Lebensfihrung im eigenen Wohnraum und der Teilhabe
am Arbeitsleben, insbesondere in Werkstatten fir behinderte Menschen.

Die Entwicklung in den letzten Jahren war durch einen stetigen Zuwachs an Leistungsberech-
tigten gekennzeichnet. Im Berichtsjahr 2022 hingegen kam es bei einzelnen klassischen Haupt-
mafinahmen der Eingliederungshilfe zum zweiten Mal in Folge zu einem leichten Riickgang.

Aus der Erhebung der Fallzahlen in 2022 lassen sich folgende grundséatzliche Aussagen fur den
Bereich der Eingliederungshilfe fir erwachsene Menschen mit Behinderungen ableiten:

1. Im Bereich der besonderen Wohnformen (vormals Wohnheime und Aul3enwohngruppen) ist
erneut ein leichter Rickgang auf insgesamt 9.394 Leistungsberechtigte zu verzeichnen (im
Vergleich zum Vorjahr ein Minus um 77 Leistungsberechtigte; dies entspricht einem Rck-
gang von ca. 0,8 %).

2. Im Bereich der weiteren besonderen Wohnformen (vormals ambulant betreutes Wohnen),
einschlieB3lich der Leistungsform Personlichen Budget fir eine weitere besondere Wohn-
form, ist erneut ein Anstieg auf insgesamt 8.035 Leistungsberechtigte zu verzeichnen (im
Vergleich zum Vorjahr ein Plus um 151 Leistungsberechtigten; dies entspricht einer Steige-
rung von ca. 2 %). Vor allem jingere Menschen - auch mit zum Teil schweren Behinderun-
gen - mdchten selbstbestimmt und eigenverantwortlich im eigenen Wohnbereich, z. B. in
einer Wohngemeinschaft entsprechend der Intention des BTHG leben.

3. Im Arbeitsbereich der WfbM ist die Anzahl der Werkstattbeschaftigten im Arbeitsbereich -
nach Jahren des stetigen Zuwachses — ggu. dem Vorjahr erneut leicht gesunken auf 15.365
Leistungsberechtigte (im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 115 Leistungsberechtigten,
dies entspricht einem Riickgang von ca. 0,7 %). Die mit dem BTHG seit 2018 eingefiihrten
alternativen Angebote zur Teilhabe am Arbeitsleben bei sog. anderen Leistungsanbietern
und dem Budget fiir Arbeit sowie Budget fur Ausbildung werden bislang vergleichsweise nur
in geringem Maf3e in Anspruch genommen (73 Leistungsberechtigte).

Diese Entwicklungen im Freistaat Sachsen entsprechen dem bundesweiten Trend (vgl. auch
Benchmarking der tberértlichen Trager der Sozialhilfe und Eingliederungshilfe).

Die Anzahl der Leistungsberechtigten insgesamt, die vom KSV Sachsen Leistungen der Ein-
gliederungshilfe nach dem SGB IX im Berichtsjahr 2022 erhalten haben, betragt:

- im Rahmen der Sozialen Teilhabe: 18.624 Leistungsberechtigte (ein Plus von 82) und
- im Rahmen Teilhabe am Arbeitsleben: 15.438 Leistungsberechtigte (ein Minus von 103).

Die Bruttoausgaben des KSV Sachsen fir die Eingliederungshilfe nach SGB IX betragen:

- im Rahmen der Sozialen Teilhabe: 403,6 Mio. EUR und
- im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben: 223,0 Mio. EUR

und damit fur die Eingliederungshilfe nach SGB IX insgesamt rund 626,6 Mio. EUR.
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Von den 18.624 Leistungsberechtigten im Rahmen der Sozialen Teilhabe erhalten insgesamt
6.747 Leistungsberechtigte (ca. 36 %) vom KSV Sachsen gleichzeitig Leistungen zur Sicherung
ihres Lebensunterhaltes nach SGB XllI; davon 6119 Leistungsberechtigte mit Grundsicherung
im Alter und bei dauerhafter Erwerbsminderung und 628 Leistungsberechtigte mit Hilfe zum
Lebensunterhalt). Die Kosten der Grundsicherung werden im Rahmen der Bundeserstattung
vom Bund erstattet.

6.2 Benchmarking der Uberdrtlichen Tréger der Eingliederungshilfe im Bundesver-
gleich

Die Bundearbeitsgemeinschaft der Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe und Eingliederungshilfe
(BAGUS) erhebt seit 1998 in Zusammenarbeit mit der Firma con_sens GmbH Hamburg die
Kennzahlen im Bereich der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung. Dabei geht es
sowohl um wohnbezogene Assistenzleistungen zum selbstbestimmten Leben als auch um Leis-
tungen fur Arbeits- und Beschaftigungsangebote (Werkstatten fir Menschen mit Behinderung
und Tagesforderstétten). Diese Bereiche bilden den Schwerpunkt der Leistungen der Gberortli-
chen Trager der Eingliederungshilfe in Deutschland.

Im Jahr 2020 ist die Dritte Reformstufe zum BTHG in Kraft getreten. Die damit einhergehenden
Veranderungen in der Eingliederungshilfe sind hinsichtlich ihrer Wirkungen und Kosten zu tber-
prufen. Vor diesem Hintergrund kommt dem Kennzahlenvergleich eine zusatzliche Bedeutung
zu. Denn zu den Grundlagen einer rationalen Diskussion und Bewertung gehort eine zuverlas-
sige Fakten- und Datenbasis, zu der der Kennzahlenvergleich der tberortlichen Trager der Ein-
gliederungshilfe, z. B. mit Daten zur Fallzahl- und Ausgabenentwicklung, beitragt. Mit dem
Kennzahlenvergleich wird das Ziel verfolgt, Informationen tUber bundesweite Trends und Ent-
wicklungen zu liefern und Entscheidungstragern steuerungsrelevante Struktur-, Fall- und Fi-
nanzdaten zur Verfigung zu stellen.

Der KSV Sachsen beteiligt sich seit vielen Jahren beim Benchmarking. Alle 23 tberortlichen
Trager der Eingliederungshilfe in Deutschland vergleichen ihre Leistungen im Bereich der Ein-
gliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen. Die Schwerpunkte der Betrachtung liegen
dabei auf Daten der Fallzahl- und Ausgabenentwicklung fiir die Bereiche:

Assistenzleistungen

= in besonderen Wohnformen
= aulRerhalb besonderer Wohnformen
= in Pflegefamilien

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten

= Tagesforderstatten

Teilhabe am Arbeitsleben

=  Werkstatten fir Menschen mit Behinderung
= Budget fur Arbeit
= Andere Leistungsanbieter.

Der aktuelle Kennzahlenvergleich 2023 in der Fassung vom 03.04.2023 fiur das Berichtsjahr
2021 steht nunmehr zur Verfigung. Dem Bericht sind nachfolgende Hinweise vorangestellt:

Der Kennzahlenbericht untersucht wesentliche Aspekte des Eingliederungshilfegeschehens im
Berichtsjahr 2021. Das Jahr 2021 ist weiterhin gepragt von der Umsetzung der Anfang 2020 in
Kraft getretenen dritten Reformstufe des BTHG. Die Umsetzung des neuen Rechts war und ist
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fur den Kennzahlenvergleich mit Herausforderungen verbunden, vor allem was die Umstellung
von IT-Verfahren bei den Tragern und die damit verbundene Datenlage und Datenverfligbarkeit
angeht. Die erste Anpassung an die Neuregelungen des BTHG und ihren Umsetzungsstand
erfolgte im Kennzahlenvergleich 2022 fiir das Berichtsjahr 2020 und setzt sich im Kennzahlen-
vergleich 2023 fiir das Berichtsjahr 2021 fort, der auf dem Bericht des Vorjahres aufbaut, dabei
jedoch Terminologie und Kennzahlen weiterentwickelt und prazisiert.

Bereits im Kennzahlenvergleich 2022 waren Struktur und Begrifflichkeiten den neuen rechtli-
chen Rahmenbedingungen angepasst worden: Statt als stationare und ambulante Wohnhilfen
werden die Leistungen nun als Assistenzleistungen in und auf3erhalb besonderer Wohnformen
benannt. Dabei erlaubt die Datenlage bei den Assistenzleistungen in ,besonderen Wohnfor-
men“ eine Fortschreibung der Fallzahlen aus den Zeitreihen mit den Daten des ehemaligen
stationaren Wohnens. Um die Entwicklung im ehemaligen ,ambulant betreuten Wohnen* ver-
folgen zu kénnen, wurden im Kennzahlenvergleich 2022 hilfsweise und voribergehend Assis-
tenzleistungen auf3erhalb besonderer Wohnformen mit und ohne ,Wohnbezug® unterschieden.
Die Eingrenzung der Assistenzleistungen auf3erhalb besonderer Wohnformen auf den Wohn-
bezug entfallt jedoch mit dem BTHG ab 2020 und ist ab 2021 auch fir einige Eingliederungshil-
fetrager nicht mehr darstellbar, weshalb der Wohnbezug als Erfassungskriterium aufgegeben
wird.

Zentrale Ergebnisse des Kennzahlenberichtes 2023 fir das Berichtsjahr 2021 sind:

e Bundesweit erhielten 454.504 volljahrige Menschen mit Behinderungen As-
sistenzleistungen innerhalb und auf3erhalb besonderer Wohnformen sowie
Leistungen in Pflegefamilien. Das entspricht einer Steigerung von 5,9 % ge-
genluber dem Vorjahr.

e Der Zuwachs der Fallzahlen bei den Assistenzleistungen fand ausschlie-
Blich aul3erhalb besonderer Wohnformen statt.

o Die Ambulantisierungsquote ist bundesweit stetig angestiegen und er-
reichte 2021 einen Wert von 57,2 %. Das entspricht einer Steigerung um
2,6 % zum Vorjahr.

e Ende 2021 erhielten 39.208 Personen Leistungen in Tagesférderstatten,
924 Personen oder 2,4 Prozent mehr als im Vorjahr.

e Ende 2021 waren bundesweit 276.204 Menschen im Arbeitsbereich der
Werkstatten_beschaftigt. Zum zweiten Mal in Folge ist die bundesweite Zahl
der Werkstattbeschéaftigten gegeniiber dem Vorjahr gesunken. Sie ging um
0,3 % zurick.

¢ Die Gesamtausgaben flr Werkstattleistungen betrugen 2021 bundesweit
5,05 Mrd. EUR Das entspricht einem Riickgang von 2,5 % im Vergleich zum
Vorjahr.

e Ein Budget fur Arbeit (8 61 SGB IX) erhielten bundesweit 2.472 Personen.

e Das Angebot der ,Anderen Anbieter® ist seit 2018 im Aufbau begriffen, hat
jedoch noch keine nennenswerte Bedeutung. Bundesweit sind 59 Anbieter
mit insgesamt 576 Leistungsberechtigten zu verzeichnen.

Der Bericht steht im Internet zur Verfligung unter: https://www.bagues.de/de/veroeffentlichun-
gen/kennzahlenvergleiche/
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Fachbereich 3 — Teilhabe am Arbeitsleben

1. Integrationsamt

1.1 Ausgleichsabgabe

Private und 6ffentliche Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen im Jahresdurchschnitt sind
gesetzlich verpflichtet, 5 % aller Arbeitsplatze mit schwerbehinderten oder denen gleichgestellten
Menschen (im Folgenden ,schwerbehinderte Menschen® genannt) zu besetzen. Erfillt ein Un-
ternehmen diese Quote nicht, so ist fur jeden nicht besetzten Pflichtarbeitsplatz eine monatliche
Ausgleichsabgabe zu zahlen. Fir Betriebe mit weniger als 60 Arbeitsplatzen gelten besondere
Regelungen. Die Abgabenhdhe richtet sich nach der jahresdurchschnittlichen Zahl der Beschéf-
tigten sowie den nicht besetzten Pflichtarbeitsplatzen.

Wer einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) Auftrage erteilt, kann die in
der Rechnungssumme ausgewiesene Arbeitsleistung zu 50 % auf die zu entrichtende Aus-
gleichsabgabe anrechnen lassen. Die Anerkennung der Werkstattrechnungen wird im Integrati-
onsamt geprift.

Zustandig fur die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe sind die Integrationsamter,
die 18 % der Einnahmen an den Ausgleichsfonds des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) weiterleiten. Die Mittel aus diesem Fonds werden fur bundesweite Modellprojekte und
Sonderprogramme verwendet.

Die Ausgleichsabgabe ist bis 31.03. des jeweiligen Folgejahres flr das Abgabejahr zu zahlen
(z. B. bis 31.03.2022 fiir das Abgabejahr 2021). Verspatete Zahlungen fiihren zur Erhebung von
Saumniszuschlagen durch das Integrationsamt.

Ubersicht anzeigepflichtige Arbeitgeber in Sachsen in den Abgabejahren 2020 und 2021:

Abgabejahr
2020 2021
anzeigepflichtige Arbeitgeber (AG) 8.537 8.608
- davon ausgleichsabgabepflichtige AG 4.808 4.861
- davon AG ohne Ausgleichsabgabepflicht 3.729 3.747
- davon wegen Erfullung der Beschaftigungsquote 3.325 3.347
- davon wegen Verrechnung 50 % Arbeitsleistung von Werkstatt- 404 400
rechnungen
Anzahl der AG insgesamt, die Rechnungen von WfbM absetzen 1.925 1.899
Berichtsjahr
2021 2022
Anzahl erlassener Sdumniszuschlagsbescheide 501 816
vereinnahmte Ausgleichsabgabe (in TEUR) im Berichtsjahr 27.169 |31.939
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Ubersicht anzeigepflichtige Arbeitgeber in Sachsen in den Abgabejahren 2020 und 2021:

Abgabejahr
2020 2021
anzeigepflichtige Arbeitgeber (AG) 8.537 8.608
- davon ausgleichsabgabepflichtige AG 4.808 4.861
- davon AG ohne Ausgleichsabgabepflicht 3.729 3.747
- davon wegen Erfullung der Beschaftigungsquote 3.325 3.347
- davon wegen Verrechnung 50 % Arbeitsleistung von Werkstatt- 404 400
rechnungen
Anzahl der AG insgesamt, die Rechnungen von WfbM absetzen 1.925 1.899
Berichtsjahr
2021 2022
Anzahl erlassener Sdumniszuschlagsbescheide 501 816
vereinnahmte Ausgleichsabgabe (in TEUR) im Berichtsjahr 27.169 |31.939

Bearbeitung von Widersprichen bei der Erhebung und Verwendung der Ausgleichsab-
gabe:

Widerspriiche gegen Bescheide zur Erhebung der Ausgleichsabgabe werden durch den Wider-
spruchsausschuss des Integrationsamtes entschieden.

Abgeschlossene

Rechtsbehelfsverfahren 2022 Eingéange 2022 Verfahren 2022
insgesamt 45 46
davon Widerspriiche 45 46
Klagen, Berufung, Revision 0 0

1.2 Begleitende Hilfen im Arbeitsleben

Die Verwendung der Ausgleichsabgabe ist zweckgebunden und darf nur fur die Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben verwendet werden. Voraussetzung fir eine Mittelverwen-
dung ist stets, dass die zu férdernden Menschen zum geschitzten Personenkreis des SGB IX
(Teil 3) gehoren.

Zu den wichtigsten finanziellen Leistungen der Integrationséamter gehort die Unterstiitzung von
Arbeitgebern und schwerbehinderten Menschen im Arbeitsleben. AuRerdem werden Menschen
mit Behinderung unterstitzt, die eine Ausbildung absolvieren oder sich nach einer Qualifizierung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt etablieren.
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Leistungen an Arbeitgeber:

Leistungen an Arbeitgeber*

insgesamt 10.096.128 1.457 | 12.570.711 2.352
davon Schaffung von Arbeits- und 102 118
: 13. .

Ausbildungsplatzen 613.568 (95)*** 811.953 (99)***
behinderungsgerechte Einrich- 382 301

tung von Arbeits- und Ausbil- 878.276 858.594
N (293)*** (252)***

dungsplatzen

Pramien und Zuschusse zur 13 15
Berufsausbildung 134.310 (12)*** 115.763 (13)***
Betriebliches Eingliederungs- 0 1
management 0 (0)*** 4219 (1)***
Leistungen zum Ausgleich au- 893 1.889
*
Rergewohnlicher Belastungen 8.469.974 (832)*** 10.780.182 (1'8222*

* ohne Inklusionsbetriebe
** Bewilligung, Ablehnung, Weiterleitung an andere Leistungstrager, sonstige Erledigung
*** davon Bewilligungen durch das Integrationsamt

Arbeitgeber erhielten im Jahr 2022 Zuschisse in Hohe von rund 10,8 Mio. EUR zum Ausgleich
auRRergewdhnlicher Belastungen, die mit der Beschéftigung schwerbehinderter Menschen ver-
bunden sind. Die Abgeltung von behinderungsbedingten Leistungseinschréankungen und die be-
sondere Unterstiitzung am Arbeitsplatz in Form von Lohn- bzw. Gehaltszuschiissen sind die
nachgefragtesten Forderinstrumente. Diese dienen der Sicherung bestehender Arbeitsplatze
zum einen, zum anderen sind sie eine wichtige Anreizfunktion fir Arbeitgeber zur Neueinstellung
schwerbehinderter Menschen. Aufgrund der riickwirkend per 01.01.2022 geltenden Neurege-
lung der Leistungsberechnung, gemaf der Dienstanweisung DA — FB 3 - 09/2021 ergibt sich
fir den Arbeitgeber eine hdéhere monatliche Zuschussleistung. Somit haben sich ab dem
01.01.2022 die rechtlichen Verhaltnisse, welche bei Erlass des Verwaltungsaktes mit Dauerwir-
kung vorgelegen haben, wesentlich geéndert. Dies hat zu einer retrospektiven Anderung teil-
weise laufender Bescheide gefiihrt.

Fur Leistungen zur Neuschaffung und behinderungsgerechten Ausstattung von Arbeitsplatzen
wurden Unterstitzungsleistungen nachgefragt und bewilligt. Im Vergleich zum Jahr 2021 ist ein
Anstieg der Fallzahlen zu erkennen. Dies ist ein positiver Trend. Es wurden mehr Arbeits- und
Ausbildungsplatze fur schwerbehinderte Menschen neu eingerichtet.
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Leistungen an schwerbehinderte Menschen:

Insgesamt und davon 4.116.449 2.455 | 4.631.163 2.893

. L 339 347
Technische Arbeitshilfen 598.153 (289)** 715.724 (286)**
Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes 267.037 27 127.665 20

P ' (15)** ' (14)*

Grundung und Erhaltung einer selbst- 8 2
standigen Existenz 41.668 (4)** 25.036 (2)**
B_eschaﬂ‘u_ng, Ausstattung und Erhaltung 29 350 8 256 1
einer behinderungsgerechten Wohnung (5)** (1)**
Hilfen zur Teilnahme an MaBnahmeq 1871 2399
zur Erhaltung und Erweiterung berufli- 563.352 547.998

*%* *%
cher Kenntnisse und Fertigkeiten (12) (8)

davon vereinfachtes Verwaltungsver-
fahren fur Gebardensprachdolmet- 423.961 1.851 449.978 2.308
scherleistungen

. . 11 23
Hilfen in besonderen Lebenslagen 27.340 (10)* 139.770 (17)*
Kostenersatz einer notwendigen 152 149
Arbeitsassistenz 2.426.192 (133)** 2.861.991 (133)**

. s 36 27
Unterstitzte Beschaftigung 113.590 (31) 138.175 (22)*
Trageriubergreifendes Persdnliches 2 2
Budget 49.767 (2) 74.548 (2

*  Bewilligung, Ablehnung, Weiterleitung an andere Leistungstréger, sonstige Erledigung
** davon Bewilligungen durch das Integrationsamt

Bei den Leistungen der Technischen Arbeitshilfen ist ein leicht positiver Trend erkennbar. Im
Vergleich zum Jahr 2021 wurden acht Antrage mehr auf Technische Arbeitshilfen gestellt. Die
gestiegene Inflation bedingt, dass die durchschnittlichen Kosten pro Fall ebenfalls gestiegen
sind.

Die Leistungen der Arbeitsassistenz wurden im Jahr 2022 &hnlich stark nachgefragt wie im Jahr
2021 und zeigen eine stabile Tendenz der Fallzahlen. Immer mehr behinderte Menschen wollen
im Arbeitsleben selbstbestimmt die Aufgaben und Arbeitstatigkeiten erledigen und bedienen sich
dabei der Leistung der Arbeitsassistenz. Insgesamt sind die Kosten fiir die Arbeitsassistenzleis-
tungen gestiegen. Dies bedingen die allgemein gestiegenen Lohnkosten und die wachsende In-
anspruchnahme des Dienstleistungsmodelles aufgrund des Mangels an Unterstitzungskraften.

Die Leistungen der Unterstlitzten Beschéaftigung werden im Integrationsamt zur Stabilisierung
und Erhaltung von Beschéftigungsverhaltnissen im Rahmen der Berufsbegleitung fur besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen ausgereicht. Mit diesen Férdermoglichkeiten wird die
nachhaltige und langfristige Beschéftigung dieser Menschen im allgemeinen Arbeitsleben gesi-
chert und beférdert. Hier kann eine sinkende Nachfrage fir diese Unterstitzungsleistung abge-
lesen werden.
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Das Forderinstrument des sachsischen Jobcoachings wurde im Rahmen der begleitenden Hilfen
in besonderen Lebenslagen 2020 aufgebaut und eignet sich auRerordentlich gut fur eine mog-
lichst dauerhafte Integration besonders betroffener schwerbehinderter Menschen in den allge-
meinen Arbeitsmarkt. Ein Aufwuchs fiir diese Unterstiitzungsleistungen ist sichtbar und belegt
die steigende Nachfrage flr diese Leistung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. In diesem Kontext
wird perspektivisch mit einem fortfolgenden positiven Trend gerechnet, da sich dieses Férderin-
strument im Leistungsspektrum etabliert.

Rechtsbehelfsverfahren begleitende Hilfen:

Widerspriiche gegen Bescheide zu Verfahren der begleitenden Hilfen im Arbeitsleben werden
durch den Widerspruchsausschuss des Integrationsamtes entschieden.

insgesamt 21 19
davon Widerspriiche 19 18
Klagen, Berufung, Revision 2 1

1.3 Technischer Beratungsdienst (TBD)

Die Ingenieurinnen und Ingenieure des Technische Beratungsdienstes kombinieren technische,
ergonomische, organisatorische und sicherheitsrelevante Fragestellungen und erbringen somit
verschiedene Leistungen aus einer Hand, um behinderungsgerechte Arbeitsplétze zu gestalten.

Es wurden passgenaue und individuelle Gestaltungslésungen aufgezeigt und damit dauerhafte
Arbeitsverhdltnisse fur schwerbehinderter Menschen geschaffen. Darlber hinaus wurde der
Technische Beratungsdienst bei Mallnahmen im Zusammenhang mit Praventions-, Kundi-
gungsschutz- und Widerspruchsverfahren hinzugezogen. Im Geschaftsjahr 2022 wurde der
TBD zu 593 Begutachtungsauftragen eingeschaltet. Zusatzlich wurden aus dem vorherigen
Jahr 164 Auftrage ins Jahr 2022 mitgenommen, welches ein Gesamtauftragsvolumen von 757
registrierten Auftragen in 2022 ausmacht.

Zusatzlich zu den Begutachtungen fur Einzelarbeitsplatze des allgemeinen Arbeitsmarktes wur-
den anspruchsvolle Lésungen in folgenden Bereichen entwickelt:

- Aufbau, Erweiterung und Modernisierung von Arbeitsplatzen der Inklusionsbetriebe
- Forderung von Kleinmafnahmen in WfbM zur Modernisierung der Arbeitsbereiche
- Umsetzung des Bau-Raum-Programms (BRP) in WfbM

- Andere Leistungsanbieter (§ 60 SGB IX).

Im Vordergrund standen technische und organisatorische Anpassungen sowie unterstiitzende
und entlastende MaRRnahmen. Ziel ist es, dass Arbeitsplatz, Arbeitsstatte und Art der Tatigkeit
den jeweiligen Einschréankungen gerecht werden.

Der Technische Beratungsdienst vernetzte sich in Fachtreffen mit den Fachberatern der Integ-
rationsfachdienste und den Technischen Beratern der Agenturen um die Zusammenarbeit im
Sinne des Inklusionsauftrages in der Arbeitswelt zu verstarken. Um die Zukunft aktiv mitzuge-
stalten, war der TBD im BIH-Arbeitsausschuss und in der Arbeitsgruppe TBD-Modul INANET
vertreten.
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Zwei Mitarbeiter des Teams erarbeiteten sich Kenntnisse tber das neue BIH-Schulungsmodul
um ihr Wissen auch in Schulungsveranstaltungen der Offentlichkeitsarbeit des Integrationsamts
zu Verflgung stellen zu kénnen.

1.4 Integrationsfachdienste (IFD)

Die ,Integrationsfachdienste Sachsen® sind Dienste Dritter, welche der Kommunale Sozialver-
band Sachsen/ Integrationsamt mit erfolgter Ausschreibung seit 2021 bei den Tragern der FAW
gGmbH Plauen (Agenturbezirk Plauen), dem Gehorlosenzentrum Zwickau e.V. (Agenturbezirk
Zwickau), dem Sozialen Férderwerk e.V. (Agenturbezirk Chemnitz), der AWO SONNENSTEIN
gGmbH (Agenturbezirk Dresden) und dem Malteser Hilfsdienst gGmbH (Agenturbezirke Leipzig
und Bautzen) beauftragt hat und zur Unterstitzung schwerbehinderter, schwerbehinderter
gleichgestellter behinderter und behinderter Menschen im Rahmen ihrer Teilhabe am Arbeits-
leben beteiligt. Die Zielstellung der IFD ist unter anderem die Sicherung sowie der Erhalt von
bestehenden Arbeits- und Ausbildungsplatzen einschlieRlich deren Neuschaffung. Ebenso
agiert der IFD als Ansprechpartner fur den Arbeitgeber um im Falle bestehender Spannungen
oder Stérungen im Arbeitsprozess Losungen zu kreieren, zu einem positiven Arbeitsklima zu
verhelfen und damit Bedingungen fiir leistungsangemessene Ergebnisse zu gestalten.

Kartenansicht der IFD in Sachsen ab 2021:
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Stand: 2020

Mit Stand 31.12.2022 stellen 76 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (6 Teamleiterinnen, 61 Fach-
beraterinnen/Fachberater, 9 Verwaltungskrafte) das gemeinsame Dienstleistungsangebot des
Integrationsfachdienstes Sachsen im Rahmen der begleitenden Hilfen zur Verfiigung. Zum Bei-
spiel unterstutze der IFD Sachsen das Integrationsamt bei der Bewertung und Einschatzung
von Férderhéhen zu Nachteilsausgleichen mit insgesamt 804 fachdienstlichen Stellungnahmen.
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Ein neuer Arbeitsschwerpunkt der sachsischen IFD bildet das Angebot einer Unterstiitzung der
Werkstatten fur behinderte Menschen im Rahmen der Ausgliederung von Werkstattbeschaftig-
ten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Um das Angebot ab 01.01.2023 flachendeckend zu rea-
lisieren, fanden in 2022 umfangliche Vorbereitungen statt. Vor allem die Personalgewinnung
stand im Mittelpunkt dieses Feldes. Ziel ist eine Verstetigung und Verstarkung in dem Bemuhen,
in Unternehmen des 1. Arbeitsmarktes durch die Zusammenarbeit der Werkstétten fur behin-
derte Menschen und dem IFD neue Arbeitsplatze zu schaffen.

Berufsorientierung:

Die MaRnahme der vertieften Berufsorientierung (BOM) erfolgt auf der Basis einer Verwaltungs-
vereinbarung zwischen der Bundesagentur fir Arbeit, dem S&chsischen Staatsministerium fur
Kultus sowie dem KSV Sachsen, Integrationsamt mit einem Finanzierungsanteil von 50% durch
die Bundesagentur fur Arbeit und je 25 % durch das Séchsische Staatsministerium fur Kultus
sowie das Integrationsamt.

Ziel ist es, die bisherigen guten Ergebnisse von alternativen Berufswegen zur Werkstatt fir be-
hinderte Menschen (WfbM) fortzufilhren und damit moglichst vielen dieser jungen Menschen
einen Weg auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu eréffnen.

Im Jahr 2022 unterlag die vertiefte Berufsorientierung erneut den Restriktionen der Corona-
Pandemie. Die Einschrankungen im Fruhjahr wie im Herbst umfassten dabei die direkte Arbeit
der Fachberaterinnen und Fachberater mit den Schulern, sowie die Organisation und Wahrneh-
mung von Praktika in verschiedenen Praxisbereichen.

Trotz der wiederholten Einschnitte in der Fallarbeit untersttitzte der IFD Sachsen insgesamt 874
Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf im Férderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung in vertieften Berufsorientierungsmaflinahmen (BOM). Davon entfielen 216
Schiler auf das Jahr 2022. Die dritte Berufsorientierungsmalinahme BOM 3 endete per
31.07.2022 mit folgenden Ergebnissen:

Ergebnisse BOM 2 per 31.07.2022 (Ende der Malinahme):

Schiler Gesamt 162 davon:

29; 18%
in Schule

1: 1% Ausbild. im Betrieb

e ———

3; 2%
sv-pfl. AV

= MaRRnahmen sv-pflicht.AV = WfbM = sonstige Erledigungen Verbleib in Schule

Geschaftsbericht 2022 Seite 50
Kommunaler Sozialverband Sachsen



Ubersicht BerufsorientierungsmaRnahmen 2022:

- BerufsorientierungsmafRnahme 1 (BOM 1) mit Beginn Schuljahr 2017/2018 und Ende
Schuljahr 2019/2020

- BerufsorientierungsmafRnahme 2 (BOM 2) mit Beginn Schuljahr 2018/2019 und Ende
Schuljahr 2020/2021

- Berufsorientierungsmafinahme 3 (BOM 3) mit Beginn Schuljahr 2019/2020 und Ende
Schuljahr 2021/2022

- BerufsorientierungsmafRnahme 4 (BOM 4) mit Beginn Schuljahr 2020/2021 und Ende
Schuljahr 2022/2023

- Berufsorientierungsmafinahme 5 (BOM 5) mit Beginn Schuljahr 2021/2022 und Ende
Schuljahr 2023/2024

- BerufsorientierungsmafRnahme 6 (BOM 6) mit Beginn Schuljahr 2022/2023 und Ende
Schuljahr 2024/2025

Ergebnisse Zeitraum 01.01.2022 — 31.12.2022:

BOM 1 0 0 0 0
BOM 2 0 0 4 2
BOM 3 18 34 54 91
BOM 4 69 85 57 36
BOM 5 113 72 39 1
BOM 6 16 8 2 0
Gesamt 216 199 156 130

15 Entwicklung von Inklusionsbetrieben

Inklusionsbetriebe sind Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes, die mindestens 30 % be-
sonders betroffene schwerbehinderte Menschen beschéftigen. Bei diesem Personenkreis liegen
neben der Schwerbehinderung weitere Lebensumsténde vor, die eine Beschéftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt erschweren oder verhindern wirden.

Im Jahr 2022 gab es in Sachsen 63 Inklusionsbetriebe, in denen insgesamt 2.159 Menschen
beschaftigt waren. Davon gehoren 894 zur besonders geforderten Zielgruppe. Die Tatigkeitsfel-
der der sachsischen Inklusionsbetriebe reichen von der Gastronomie Uber das Dienstleistungs-
gewerbe bis hin zu Produktionsbereichen.

Eine Unterstlitzung durch das Integrationsamt kann fur den Aufbau, die Erweiterung, die Moder-
nisierung und die Ausstattung von Arbeitsplatzen beantragt werden. So kénnen bspw. Investiti-
onskosten fir die Anschaffung von Maschinen, Fahrzeugen oder Blroausstattung gewéhrt wer-
den. Eine betriebswirtschaftliche Beratung speziell fir Inklusionsbetriebe sowie die Abgeltung fir
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einen erhdhten Unterstitzungsaufwand des Arbeitgebers stellen weitere Unterstiitzungsleistun-
gendar. Rund 9,5 Mio. EUR wurden fiir einmalige und laufende Leistungen an Inklusionsbetriebe
aus dem Aufkommen der Ausgleichsabgabe im Jahr 2022 ausgezahilt.

Sachsische Landkarte der Inklusionsbetriebe (Stand: 31. Dezember 2022)

63 1B in 2022
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1.6 Besonderer Kindigungsschutz

Schwerbehinderte Menschen haben einen besonderen Schutz bei der Kiindigung ihres Arbeits-
verhéltnisses. Die Kindigung gegentber einem schwerbehinderten Menschen kann erst aus-
gesprochen werden, wenn der Arbeitgeber vorher die Zustimmung beim Integrationsamt bean-
tragt hat und dariber entschieden wurde.

Sinn und Zweck der Zustimmungspflicht ist insbesondere der Schutz vor ungerechtfertigten Kiin-
digungen, die im Zusammenhang mit der anerkannten Schwerbehinderung stehen. Es sollen
dabei zunachst alle Méglichkeiten zum Erhalt des Arbeitsplatzes ausgeschdpft werden.
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Ubersicht Kiindigungsantrage:

Kundigungsart Antrage 2021 Antrage 2022
;T;:rtgﬁg:kﬁtég?éitéggen (ohne ordentliche 792 677
auBerordentI?che IfUndigungen (e.inschl. 107 94
aul3erordentliche Anderungskindigung)
ordentliche Anderungskindigungen 24 30
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach 33 9
§ 175 SGB IX
insgesamt 956 823

Im Jahr 2022 ist ein Ruckgang der Kuindigungsverfahren zu verzeichnen. Eine tragende Rolle
zur Sicherung des Arbeitsplatzes spielten die Leistungen der begleitenden Hilfen mit Etablie-
rung und Ausweitung weiterer Férderinstrumentarien. Zur Stabilisierung und Erhaltung von Ar-
beitsverhaltnissen wurde die Unterstiitzung mittels Jobcoaching weiter ausgebaut. Die Férder-
madglichkeiten im Rahmen der Unterstlitzten Beschéftigung konnten ebenso einen Beitrag zur
Erhaltung von Arbeitsplatzen leisten, sodass damit Kindigungen abgewendet werden konnten.

Bearbeitung von Widerspriichen zum besonderen Kiindigungsschutz:

Widerspriiche gegen Bescheide zu Verfahren des besonderen Kiindigungsschutzes werden
durch den Widerspruchsausschuss des Integrationsamtes entschieden.

Rechts.peh-elfsverfahren 2022 Eingange 2022 Abgeschlossene

(Kindigungsschutz) Verfahren 2022
insgesamt 133 126
davon Widerspriche 121 115
Klagen, Berufung, Revision 12 11

Betriebliches Eingliederungsmanagement:

Bereits im Vorfeld eines Kindigungsverfahrens hat der Arbeitgeber friihzeitig das Integrations-
amt sowie betriebliche Helfergruppen zu involvieren. Ziel ist es gemeinsam MalRnahmen zu kon-
zipieren, um die bestehenden Probleme am Arbeitsplatz zu Gberwinden und somit eine Arbeits-
platzgefahrdung abzuwenden.

Die Unterstutzungsmoglichkeiten sind dabei vielfaltig. Sie konnen Themen der Arbeitsorganisa-
tion, der Gestaltung des Arbeitsplatzes und die einzelfallbezogene Unterstiitzung bei der Bean-
tragung finanzieller Leistungen bei unterschiedlichen Tragern der Teilhabe am Arbeitsleben um-
fassen.

Das Integrationsamt wurde in 101 Fallen im Rahmen der Pravention und des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements (Vergleich 2021: 78 Falle) in Anspruch genommen. Der gestiegene
Trend kénnte auf den generellen Mangel an Arbeits- und Fachkraften zurtickgefiihrt werden, mit
dem Ziel den gefahrdeten Arbeitsplatz jeweils zu erhalten.
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1.7 Forderung von KleinmalBhahmen

Das Integrationsamt kann aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistungen fiir die Schaffung, Er-
weiterung, Ausstattung und Modernisierung von WfbM als Einrichtungen zur Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben im Sinne des 8 219 SGB IX erbringen. Mit der Forderung
dieser sogenannten KleinmalBnahmen kénnen notwendige Malnahmen zur Erweiterung und
Modernisierung der Arbeitsbereiche der WfbM unterstitzt werden.

Die Anpassung an den technischen Fortschritt, die Erweiterung der Dienstleistungs- und Produk-
tionspalette sowie die Anschaffung von Technik, um die Werkstattbeschaftigten fur den allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu qualifizieren und zielgerichtet vorzubereiten, stehen im Vordergrund der
Forderung. Wenn WfbM Ubergéange in den allgemeinen Arbeitsmarkt aktiv unterstiitzt haben,
vermindert sich dadurch der einzusetzende Eigenanteil bei der Férderung.

Im Jahr 2022 stellten von den insgesamt 60 sachsischen WfbM 38 einen Antrag auf Forderung,
wobei bisher tGiber 27 (Stand 31.12.2022) dieser Antrage aus dem Jahr 2022 entschieden wurde.
11 Antrage befanden sich jahrestibergreifend in der laufenden Bearbeitung.

Im Berichtsjahr 2022 wurden insgesamt 756.111,88 EUR zur Férderung von Kleinmal3nahmen
ausgezahlt.

1.8 Forderung von Zuverdienst

Psychisch kranke und suchtkranke Menschen sind in vielen Fallen behindert oder von Behinde-
rung bedroht und deshalb in besonderer Weise auf Information, Beratung und Hilfe sowie auf
Forderung und Betreuung angewiesen. Dafir kbnnen gemafd der Richtlinie des Sachsischen
Staatsministeriums flr Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt zur Férderung sozialpsy-
chiatrischer Hilfen, der Suchtpravention und Suchtkrankenhilfe (Richtlinie Psychiatrie und Sucht-
hilfe — RL PsySu vom 17.12.2019) Férdermittel beantragt werden.

Damit sollen durch praventive Vorhaben einer Erkrankung vorgebeugt, krankheitsbedingte Be-
nachteiligungen ausgeglichen, vorhandene Selbsthilfekrafte belebt und eine gleichberechtigte
Teilhabe am o6ffentlichen Leben ermdglicht werden. Dies wird oft in sogenannten Zuverdienstan-
geboten realisiert.

Zuverdienstangebote sind niedrigschwellig konzipierte und tagesstrukturierende Beschéfti-
gungsmoglichkeiten fir chronisch psychisch erkrankte Menschen oder Suchtkranke. Sie sollen
trotz bestehender Erwerbsminderung die Teilhabe am Arbeitsleben und der Gesellschaft férdern.
Unter fachlicher Anleitung werden beispielsweise Produkte hergestellt und zum Verkauf ange-
boten.

Die Forderung nach der RL PsySu umfasst auch einen ca. 10 %-igen Kommunalanteil, der vom
KSV Sachsen an die Férderempfanger ausgereicht wird. Im Jahr 2022 betrug dieser 51.515,39
EUR fur sieben zu férdernde Zuverdienstfirmen.
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Anzahl geférderte Zuverdienstfirmen 7 7 7(8)
Kommunalanteil in % 11,84% 13,45% 12,50%
Kommunalanteil gesamt (|n EUR) 57701,11 45419,46 51515,39
davon Stadt Chemnitz 3.350,64 1.695,13 7.940,57
Stadt Dresden 7.429,31 0,00 0.00
Stadt Leipzig 8.503,23 10.115,76 12.040,87
Landkreis Gorlitz/Stadt Gorlitz 8.430,02 6.812,13 6.812,13
Landkreis MeiRen 3.698,48 3.698,48 3.698,48
Landkreis Mittelsachsen/Stadt 26.289,43 19.887,97 21.023,34
Mittweida
Landkreis Vogtlandkreis 0,00 0,00 0,00
Landkreis Sachs. Schweiz- wird 2021 3.209,99 0,00
Osterzgebirge ausgezahlt aus 2020

Die Angaben wurden laut der vorliegenden Bescheide der Sachsischen Aufbaubank ermittelt.
Die Fordersumme entspricht den zuwendungsféahigen Ausgaben gemafl den Vorgaben des
Sachsischen Staatsministeriums fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenbhalt fiir 2022.

1.9 Schulungs- und Offentlichkeitsarbeit
Kurse und Informationsveranstaltungen

Das Schulungsprogramm fiir 2022 wurde ausschlief3lich online veroffentlicht. Die User filllen ein
elektronisches Anmeldeformular fur die jeweilige Schulung aus und erhalten nach einem Klick
auf den Bestétigungslink eine elektronische Registrierung.

Das Schulungsprogramm wurde fiir 2022 erstmalig gezielt mit Prasenz- und Live-Onlinesemina-
ren konzipiert. Dazu wurden durch das Schulungsteam folgende neue Kurskonzepte fiir Live-
Onlineseminare entwickelt:

Crashkurs SBV

SGB IX fur Arbeitgeber

Die Inklusionsvereinbarung
Besuch im virtuellen Raum

Es umfasste sechs Grundkurse und drei weiterfihrende mehrtagige Schulungen fir SBV sowie
27 mehr- und eintagige Informationsveranstaltungen, davon sieben mit dem Schwerpunkt der
SBV-Wahlen 2022. Von den Informationsveranstaltungen wurden sieben ausschlief3lich fur Ar-
beitgeber und IBAG angeboten. Zu diesen Veranstaltungen konnten wir Giber 400 Teilnehmer*in-
nen begrif3en.

Zusatzlich wurden 15 weitere Veranstaltungen auf3erhalb des Schulungsprogramms als In-
houseseminare fir einzelne Betriebe und Dienststellen durchgefuhrt, davon sechs als Live-On-
lineseminare. Mit diesem Angebot konnten wir 256 Personen erreichen.
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Daruber hinaus wurde eine Fachtagung fur die Inklusionsunternehmen in Sachsen mit fast 100
Teilnehmern veranstaltet. Weitere 27 Veranstaltungen hat das Integrationsamt mit anderen Tra-
gern gemeinsam organisiert und durchgefiihrt bzw. hat sich mit Vortragen oder Workshops daran
beteiligt. Sieben dieser Veranstaltungen wurden online durchgefihrt. Mit diesen Angeboten
konnten ca. 500 Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber die Unterstitzungsmaoglichkeiten zur Teil-
habe am Arbeitsleben fir Menschen mit (Schwer-) Behinderung informiert werden.

Aufklarung und Information

Hauptaufgabe der Offentlichkeitsarbeit ist die Sensibilisierung und Aufklarung tber die chancen-
gleiche und dauerhafte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Arbeitsleben. Dafir wurde
ein umfangreiches Angebot an Broschiren, Flyern und anderen Informationsmaterialien bereit-
gestellt. 2022 wurden 7 Flyer Uber die Unterstitzungsangebote des Integrationsamts neugestal-
tet und veréffentlicht. Die Zusammenarbeit mit den Inklusionsberatern der Industrie- und Hand-
werkskammern, der Integrationsfachdienste und "Support - dem Dienstleistungsnetzwerk fur Un-
ternehmen”, wurde intensiviert.

Ein Foto - Jahreskalender mit zahlreichen Informationsseiten tUber aktuelle Beispiele fir die In-
klusion von Menschen mit Behinderung ins Arbeitsleben sowie neue Unterstiitzungsangebote
des Integrationsamts wurde gestaltet. Eine Auflage von 4.025 Stlick wurde gedruckt und an Ar-
beitgeber und Schwerbehindertenvertretungen bereitgestelit.

Die Zeitschrift ,ZB Behinderung & Beruf wurde vierteljahrlich mit einer Auflage von ca. 16.000
Stiick an Unternehmen und Dienststellen in Sachsen verschickt. Dartiber hinaus stand diese
Zeitschrift auch bereits digital mit Videos, Podcasts, interaktiven Grafiken und Arbeitshilfen unter
www.bih.de zur Verfligung. Dieses digitale Angebot mit der Moglichkeit eines Abonnements
wurde durch eine Informationskampagne insbesondere bei den Arbeitgebern und Schwerbehin-
dertenvertretungen bekannt gemacht.

Die Aufklarungs- und Beratungsarbeit war 2022 wesentlich von der Wahl der Schwerbehinder-
tenvertretungen und den in diesem Zusammenhang aufgetretenen Fragen und Problemen ge-
pragt. Um allen Anfragen gerecht zu werden, wurden zusatzliche Inhouse- und Onlineberatun-
gen durchgefiihrt.

Daruber hinaus wurden zahlreiche individuelle Anfragen und Beratungen von Schwerbehinder-
tenvertretungen, Inklusionsbeauftragten und schwerbehinderten Menschen bearbeitet.

Die Sachbearbeiterin und der Sachbearbeiter der Schulungs- und Offentlichkeitarbeit sind seit
2021 zusatzlich an einem von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Haupt-
fursorgestellen (BIH) initiierten Modellprojekt ,E-Learning - Bereitstellung von barrierefreien E-
Learning Angeboten® beteiligt. Dabei arbeiten sie an folgenden Teilprojekten mit:

a) Dreitagiger Online-Grundkurs flr Schwerbehindertenvertretungen: Eine Software fiir Live-
Onlineseminare wurde entsprechend der Anforderungen der Integrationsdmter an die Bar-
rierefreiheit und den Datenschutz getestet und profiliert, so dass dieses Projekt 2022 be-
reits in die Testphase gehen konnte und ab 2023 bei den Integrationsdmtern in den Regel-
betrieb tGberfiihrt werden kann.

b)  SGB IX fur Arbeitgeber - ein Onlineselbstlernprojekt.

Die Sachbearbeiterin und der Sachbearbeite der Schulungs- und Offentlichkeitsarbeit (iberneh-
men regelmafige Autorenauftrage fur die Weiterentwicklung und Aktualisierung der Broschiren
der BIH. 2022 waren sie Mitautoren der Broschiire ZB Spezial ,Wahl der Schwerbehindertenver-
tretung“ und des ABC - Fachlexikons ,Behinderung und Beruf‘. Daruber ist ein Sachbearbeiter
als standiger Redakteur im Onlineforum der BIH zur Beantwortung von Fragen und Diskussions-
runden zu den besonderen Regelungen des SGB IX (Schwerbehindertenrecht) im Einsatz.
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2.

Vollzug von Forderrichtlinien des Freistaates Sachsen und des Bundes

Der KSV Sachsen ist gemal § 3 des Gesetzes uber den Kommunalen Sozialverband Sachsen
— SachsKkomSozVG zusténdige Bewilligungsbehdrde fir folgende Richtlinien des Freistaates
Sachsen und des Bundes:

Richtlinien der obersten Landesjugendbehérden zur Férderung nach § 82 SGB VIII (8 9
Abs. 2 Nr. 1 Landesjugendhilfegesetz — LIHG)

Richtlinien des Bundes zur Férderung im Bereich der internationalen Jugendarbeit nach §
83 SGB VIII (8 9 Abs. 2 Nr. 2 Landesjugendhilfegesetz — LIHG)

Landesprogramm des Séachsischen Staatsministeriums fir Soziales und Gesellschaftli-
chen Zusammenhalt zur Unterstiitzung und Starkung der sachsischen Familien (RL Fa-
milienférderung)

Richtlinie des S&achsischen Staatsministeriums fur Soziales und Verbraucherschutz zur
Forderung von Freiwilligendiensten im Freistaat Sachsen (RL-FwD)

Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fir Demokratie, Europa und
Gleichstellung zur Férderung der Chancengleichheit und zur Bekdmpfung geschlechts-
spezifischer Gewalt (Richtlinie zur Férderung der Chancengleichheit — RL Chancengleich-
heit)

In dieser Zusténdigkeit hat der KSV Sachsen im Haushaltsjahr 2022 folgende Zuwendungen aus
Haushaltsmitteln des Freistaates Sachsen und des Bundes gebunden:

bewilligte Verfahren 2022

Kurzbezeichnung Forderrichtlinie Anzahl ngilligung
(in TEUR)
1 | FRL Uberortlicher Bedarf ™ 108 7.608,72
2 | Internationale Jugendarbeit 12 143,87
3 | FRL Weiterentwicklung ™ 54 10.800,61
4 | Jugendpauschale 13 15.000,00
5 | FRL Praventiver Kinderschutz und Fruhe Hilfen *™ 46 7.126,03
6 | FRL Schulsozialarbeit ™ ™ 25 34.080,28
7 | FRL Investitionen 91 7.388,78
8 | RL Familienforderung (auf3er Nr. 11.8) 2166 3.473,33
9 | FRL Freiwilligendienste ™ 112 9.349,66
10 | SachsKitaQualiRL 133 3.043,06
11 | RL KiTa-QuTVerb "™ 1145 18.573,24
12 | ForiKitaBau 67 28.972,93
13 | ForiKiB * 117 36.717,13
14 | RL Chancengleichheit 53 8.119,25
Summe: 4142 190.396,86

*

*%

*kk

Die Forderung erfolgte aus Haushaltsmitteln des Freistaates Sachsen und des Bundes.

Die Férderung erfolgte u.a. aus den fiir das Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fir Kinder und Jugendli-
che” zur Verfugung stehenden Mitteln.

Die ausgewiesene Bewilligung beinhaltet ein Férdervorhaben (Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fiir
Kinder und Jugendliche®) mit einem bewilligten Mittelvolumen in H6he von 1.906,48 TEUR, das Uberjahrig fur
die Haushaltsjahre 2021 und 2022 bewilligt wurde. Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses ist der anteilig auf
das Haushaltsjahr 2021 entfallende Betrag nicht ermittelbar.

****Die Anzahl der Verfahren beinhaltet Fallgestaltungen mit einer tGberjéahrigen Antragstellung nach Teil A Nr. IV.

2. b) RL KiTa-QuTVerb. Die ausgeschriebene Bewilligung beinhaltet den anteilig auf das Haushaltsjahr 2021
entfallenden Betrag.
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Der Vollzug der Forderrichtlinien im Haushaltsjahr 2022 wurde insbesondere durch:

- die Mitwirkung bei der Umsetzung des Aktionsprogramms ,,Aufholen nach Corona fir Kin-
der und Jugendliche®,

- den Vollzug der Forderrichtlinie des Séchsischen Staatsministeriums fur Kultus zur Ge-
wahrung von Zuwendungen aus dem Investitionsprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzie-
rung“ des Bundes (ForiKiB),

- den Vollzug der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus zur Verbesse-
rung der Qualitat und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (RL KiTa-QuTVerb),

- die Umsetzung spezifischer Kommentierungen im Doppelhaushalt des Freistaates Sach-
sen fur die Jahre 2021 und 2022 und

- die Mitgliedschaft in der IMAG Forderkommission |l

gepragt.

Aktionsprogramm ,,Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche*

Am 01.06.2021 unterzeichnete der Freistaat Sachsen die Bund-L&ander-Vereinbarung zum Akti-
onsprogramm ,Aufholen nach Corona fur Kinder und Jugendliche 2021 und 2022°. Im Ergebnis
dieser Vereinbarung stehen dem Freistaat Sachsen zusétzliche Haushaltsmittel in Hohe von
13.800,00 TEUR fur auf3erschulische Angebote der Kinder- und Jugendhilfe in den Haushalts-
jahren 2021 und 2022 zur Verfigung. Die Mittel werden mittels verschiedener Fordervorhaben
Uber bereits bestehende Forderrichtlinien ausgereicht. Der KSV Sachsen ist die zustandige Be-
willigungsbehérde fir den Vollzug der Fordervorhaben.

Die Umsetzung des Aktionsprogramms ,Aufholen nach Corona fur Kinder und Jugendliche® er-
folgte im Haushaltsjahr 2022 auf Grundlage folgender Richtlinien:

- Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales und Gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt (SMS) zur Férderung der Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe im
Freistaat Sachsen (FRL Weiterentwicklung)

Auf Grundlage von Rundschreiben des SMS vom 09.02.2022 und vom 08.04.2022 wurde ein
Fordervorhaben umgesetzt, das Mittel in Hohe von bis zu 380,00 TEUR fir die Landkreise und
kreisfreien Stadte im Freistaat Sachsen® zur Durchfiihrung von Vorhaben mit regionalem Bezug
(Fordergegenstand nach Nr. 2.2 FRL Weiterentwicklung) vorsah. Darlber hinaus wurden aus
dem Aktionsprogramm Einzelprojekte in freier Tragerschaft geférdert. Insgesamt erfolgten 22
Bewilligungen mit einem Mittelvolumen von 5.483,60 TEUR.

- Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt (SMS) zur Foérderung von Tragern der freien Jugendhilfe bei der Erbringung
von Angeboten des Uberortlichen Bedarfs (FRL tberdrtlicher Bedarf)

Auf Grundlage eines Rundschreibens des SMS vom 23.07.2021 wurde ein Férdervorhaben um-
gesetzt, das Mittel fur kurzfristige Projekte fir die Férdergegenstande nach Nr. 2.2 und 2.3 FRL
uberortlicher Bedarf (Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung, Fachtagungen, auf3erschulische
Jugendbildung) bereitstellte. Je anerkanntem Trager der freien Jugendhilfe wurden seitens des
SMS 30,00 TEUR zur Verfiigung gestellt. Insgesamt erfolgten 10 Bewilligungen mit einem Mit-
telvolumen von 1.473,78 TEUR.

- Richtlinie des Séachsischen Staatsministeriums flr Soziales und Gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt (SMS) zur Forderung von Schulsozialarbeit im Freistaat Sachsen (FRL
Schulsozialarbeit)
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Auf Grundlage von Rundschreiben des SMS vom 10.08.2021 sowie vom 02.09.2021 wurde ein
Fordervorhaben umgesetzt, das Mittel in Hohe von bis zu 150,00 TEUR je Landkreis und Kreis-
freie Stadt im Rahmen der FRO Schulsozialarbeit fiir eine temporare Aufstockung von bereits
bestehenden Teilzeit- und Vollzeitstellen und zusétzliche Sachausgaben in den Jahren 2021 und
2022 vorsah. Insgesamt erfolgten 12 Bewilligungen mit einem Mittelvolumen von 1.580,28
TEUR.

Unabhéngig der dem Freistaat Sachsen fir den auf3erschulischen Kinder- und Jugendhilfebe-
reich zur Verfigung stehenden Mittel in H6he von 13.800,00 TEUR bewilligte der KSV Sachsen
im Haushaltsjahr 2022 Mittel aus dem Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fur Kinder und
Jugendliche* im Rahmen der FRL Praventiver Kinderschutz und Frihe Hilfen sowie der FRL
Freiwilligendienste.

Forderung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe

Angesichts der aus der Corona-Pandemie abzusehenden Folgen stellte der Bund den Landern
im Jahr 2020 mit dem ,Konjunktur- und Krisenbewaltigungspaket Finanzhilfen nach Artikel
104b Grundgesetz — GG aus dem Bundessondervermdgen ,Kinderbetreuungsausbau® fir das
Investitionsprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzierung 2020 — 2021* zur Verfiigung. Zur Umset-
zung des Investitionsprogramms ist am 08.10.2020 die Forderrichtlinie des Séchsischen Staats-
ministeriums fur Kultus (SMK) zur Gewéhrung von Zuwendungen aus dem Investitionspro-
gramm "Kinderbetreuungsfinanzierung" des Bundes (Forderrichtlinie Kinderbetreuungsfinanzie-
rung Bund — ForiKiB) in Kraft getreten. Der Freistaat Sachsen erhielt in diesem Zusammenhang
fur die Schaffung und den Erhalt von Betreuungsplatzen in Kindertageseinrichtungen und Kin-
dertagespflegestellen Finanzhilfen in Héhe von 36.717,13 TEUR. Geftrdert wurden Neu-, Um-
und Erweiterungsbauten, Sanierungs- und Renovierungsmaflinahmen an Gebauden und Au-
Renanlagen sowie Ausstattungsinvestitionen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespfle-
gestellen. Die Investitionen sind bis zum 30.06.2023 abzuschliel3en. Ein Mittelabruf ist bis zum
31.12.2023 moglich. Der KSV Sachsen ist die zustéandige Bewilligungsbehdérde. Auf Grundlage
der Richtlinie wurden den Landkreisen und kreisfreien Stadten im Freistaat Sachsen Zuwen-
dungen in Hohe von 36.717,13 TEUR fur 117 Einzelmafinahmen gewahrt. Von den bewilligten
Mitteln wurden im Jahr 2022 bereits 26.480,24 TEUR ausgezabhilt.

Daruber hinaus wurde dem KSV Sachsen im Verlauf des Jahres 2021 der Vollzug der zum
29.06.2021 in Kraft getretenen Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus (SMK)
zur Verbesserung der Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (RL KiTa-QuTVerb)
Ubertragen. Der Freistaat Sachsen stellt im Rahmen dieser Richtlinie auf der Grundlage des
Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der Teilhabe in Tagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) sowohl Bundes- als auch Landesmittel fiir
Mafnahmen fir Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege in den Handlungsfeldern
»,Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte®, ,Starke Kindertagespflege® und ,Bewalti-
gung inhaltlicher Herausforderungen® Férdermittel bereit.

Im Einzelnen konnten Trager von Kindertageseinrichtungen beziehungsweise kommunale Ge-
bietskorperschaften, die Kindertagespflege anbieten oder finanzieren, sechs unterschiedliche
Fordergegenstande fir das Haushaltsjahr 2022 bis zum 30.04.2022 beantragen. Die Auszah-
lung der Zuwendung der Antrage kombiniert fir die Jahre 2021 und 2022 sah die Richtlinie zu
50 Prozent der fur das Jahr 2022 bewilligten Zuwendung im April 2022 und 50 Prozent der fur
das Jahr 2022 bewilligten Zuwendung im Oktober 2022 vor. Eine Auszahlung der ausschlie3lich
fur das Haushaltsjahr 2022 vorgesehenen Zuwendungen erfolgte im Oktober 2022. Innerhalb
dieser Fristen wurde ein Antragseingang von insgesamt 1216 Antrégen, die das Haushaltsjahr
2022 betrafen, verzeichnet.

Mit dem Doppelhaushalt des Freistaates Sachsen fur die Jahre 2021 und 2022 wurden fir den
Vollzug der FRL Uberdrtlicher Bedarf Verpflichtungsermachtigungen bis in das Haushaltsjahr
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2025 zur Verfugung gestellt. Der KSV Sachsen informierte daraufhin mit einem Rundschreiben
vom 18.08.2021 die auf Landesebene tatigen anerkannten Trager der freien Jugendhilfe, dass
die zur Verfigung stehenden Verpflichtungserméachtigungen zur Bindung von Personalkosten
im Rahmen der grundlegenden Leistungen zur Unterstiitzung der fachlich-inhaltlichen Arbeit in
der Jugendhilfe (Férdergegenstand nach Nr. 2.1 FRL Uberdrtlicher Bedarf) genutzt werden kon-
nen. Ein gesondertes Antragsverfahren wurde durchgefihrt. Im Ergebnis konnten die zur Ver-
figung stehenden Verpflichtungserméachtigungen gebunden und den betroffenen Projekttragern
entsprechende personelle Planungssicherheiten bis in das Jahr 2025 erméglicht werden.

Weiterhin stellte der Haushaltsplan des Freistaates Sachsen fir den Doppelhaushalt 2021/
2022 fur die Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales und Gesellschaftlichen
Zusammenhalt (SMS) zur Unterstlitzung ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (FRL Ju-
gendpauschale) im Haushaltsjahr 2022 Haushaltsmittel in Hohe von 15.000.000,00 EUR bereit.
Infolgedessen wurden die fir das Haushaltsjahr 2022 geplanten Mittel vollstandig bewilligt.

Mitgliedschaft in der IMAG Forderkommission |

Aufbauend auf den Ergebnissen der ,Kommission zur Vereinfachung und Verbesserung von
Forderverfahren® (Férderkommission 1) wurde auf der Ebene des Freistaates Sachsen mit Sta-
tut vom 22.07.2021 die ,Kommission zur Konsolidierung von Férderprogrammen und Weiter-
entwicklung der sachsischen Forderstrategie® (Férderkommission Il) errichtet. Grundlegende
Zielstellung der Férderkommission Il lag in der Schaffung von mehr Transparenz, Effizienz und
Effektivitat in der Forderpolitik des Freistaates. Mit Redaktionsschluss zum 01.05.2022 wurde
ein Abschlussbericht zur Kommissionsarbeit vorgelegt. Die Forderkommission Il schlussfol-
gerte, dass Uber die Jahre ein Dickicht aus Forderprogrammen, -gegenstanden und -bedingun-
gen entstanden sei, welches sich der politischen und administrativen Steuerung zunehmend
entziehe und auch fiir die Adressaten der Forderung kaum tberschaubar sei. Im Ergebnis des-
sen wurden Handlungsempfehlungen zur Konsolidierung der Programmlandschaft an die Politik
und die Verwaltung des Freistaates gegeben.

Die Forderkommission Il wurde durch eine interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG) als Begleit-
gremium unterstitzt (IMAG Forderkommission Il). Der KSV Sachsen hat im Jahr 2022 als Mit-
glied dieser IMAG der Férderkommission Il Zuarbeiten geleistet.
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3. Heimaufsicht

Das Gesetz zur Regelung der Betreuungs- und Wohnqualitat im Alter, bei Behinderung und
Pflegebediirftigkeit im Freistaat Sachsen (Sachsisches Betreuungs- und Wohnqualitatsgesetz
— SachsBeWoG) formuliert grundlegende gesetzliche Mindestanforderungen zum Schutz der
Bewohner stationarer Einrichtungen, Wohnangeboten flir Menschen mit Behinderung sowie
ambulant betreuter Wohngemeinschaften und ambulanter Wohngruppen.

Zu den Aufgaben der Heimaufsicht im Freistaat Sachsen gehoren insbesondere die Uberwa-
chung der Einrichtungen in Form von wiederkehrenden oder anlassbezogenen Prifungen, Auf-
klarung und Beratung im Allgemeinen und bei Mangeln sowie die Uberwachung deren Abstel-
lung. Das Betreiben von Heimfeststellungsverfahren ist mit Inkrafttreten des neuen SéachsBe-
WoG zum 06.07.2019 weitgehend entfallen und trifft nur noch auf Angebote des ,Betreuten Woh-
nens“ zu.

Ubersicht tiber Einrichtungen im Anwendungsbereich des SachsBeWoG in Sachsen:

Alle -
ana 0
ge Anwendungsbere des S& Be\Wo Anzahl
Einrichtungen fur Pflegebedurftige 743
davon Altenpflegeheim 657
Altenheim 1
Pflegeheim 9
Kurzzeitpflege 43
Wachkoma 12
Hospiz 14
Betreutes Wohnen (8§ 2 Abs. 3 SdchsBeWoG)
WG flr Pflegebediirftige
Intensivpflege-WG
Einrichtungen der Eingliederungshilfe (EGH)* 232
davon Wohnstéatte flir Menschen mit geistiger Behinderung 153
Wohnpflegeheim 27
Sozialtherapeutische Wohnstétte 52
Summe: 975

* Abweichend von leistungsrechtlichen Begrifflichkeiten fuir ,Wohnangebote fir Menschen mit Behinderungen® definiert
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SachsBeWoG weiterhin die Anforderungen an stationare Einrichtungen. Dieser Terminus wird fur den
Geschaéftsberichtsteil ,Heimaufsicht verwendet.
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Ubersicht durchgefuhrter Priifungen in Wohnformen im Anwendungsbereich des Sachs-

BeWoG:
‘ 2022

Anzahl der wiederkehrenden Prifungen 276
davon gemeinsam mit dem MD-S*/PKV-Prifdienst** 0

zur Nachtzeit 0

Anzahl der anlassbezogenen Prifungen 102
davon gemeinsam mit dem MD-S/PKV-Priifdienst 22

zur Nachtzeit 12

Prifungen gesamt 378

* MDK = Medizinischer Dienst Sachsen
** PKV-Prifdienst = Private Krankenversicherung

Der KSV Sachsen hat zum 01.01.2013 die Aufgaben der Heimaufsicht nach dem SachsBeWoG
im Freistaat Sachsen Ubernommen. Dabei konnte die Prifquote von stationdren Einrichtungen
erhoht werden. Lag die Prifquote im Jahr 2013 noch bei 22,56 %, so konnte diese bis 2019 auf
58,57 % gesteigert werden. 2022 lag die Priifquote der Heimaufsicht bei 38,77 %.

Das gesetzlich vorgesehene, quantitative Prifniveau an stationére Einrichtungen wurde im Be-
richtszeitraum durch die Heimaufsicht unterschritten. Ursachen sind dafiir neben dem hohen Be-
ratungsaufkommen der Trager und Leistungserbringer auch die Auswirkungen der Novellierung
des Sachsischen Betreuungs- und Wohnqualitatsgesetzes zum 06. Juli 2019.

Beschwerdebearbeitung durch die Heimaufsicht

Im Jahr 2022 sind bei der Heimaufsicht insgesamt 401 Beschwerden eingegangen. Davon war
die Heimaufsicht in 354 Fallen mindestens teilweise oder vollstandig zustandig. Im Vorberichts-
zeitraum 2021 gingen insgesamt 361 Beschwerden bei der Heimaufsicht ein. Davon war die
Heimaufsicht in 305 Fallen mindestens teilweise oder vollstandig zustandig.

Damit steigt das Beschwerdeaufkommen erneut an. Haufigste Beschwerdesachverhalte waren
dabei Beschwerden zur Pflege- und Betreuungsqualitat, Beschwerden Uber die Personalausstat-
tung und Beschwerden zu Personaleinsatz und Arbeitsorganisation.
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Art der Beschwerden:

sonstige

Beschwerde

Corona 5%

freiheitsentziehendeSchutzm aRnahmen
MaRnahmen 10%

Hygiene
4%

Personaleinsatz /
Arbeitsorganisation
19%

pestimmung und
Lebensqualitét (z. B.
Personlichkeitsrechte)
12%

Inhalt und Anzahl der Beratungen durch die Heimaufsicht

Ein wichtiger Schwerpunkt der Heimaufsicht liegt in der Beratung von Tragern und Angehdérigen.
Dies ist u. a. dem gesteigerten Interesse an der Errichtung neuer Einrichtungen bzw. den Rech-
ten und Pflichten von Einrichtungstragern und/oder Bewohnern geschuldet.

Beratungen durch die Heimaufsicht

m Beratung der Bewohner, Bewohnervertretung
oder Bewohnerflrsprecher (§ 14 Abs. 1 Nr. 1
SachsBeWoG)

m Beratung von Angehorigen (8 14 Abs. 1 Nr. 2
SéchsBeWoG)

Beratung von Trégern (8 14 Abs. 1 Nr. 3
SéachsBeWoG)
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Ambulante Wohnformen

Mit der Gesetzesnovelle vom 06.07.2019 formulierte der Gesetzgeber Mindestanforderungen
an die Errichtung und den Betrieb ambulanter Wohnformen.

Diese umfassen ambulant betreute Wohngemeinschaften fur pflegebedirftige Menschen so-
wie betreute Wohngruppen fur Menschen mit Behinderungen.

alle Einrichtungen

(Stand: 31.12.2022)

Ambulant betreute Wohngemeinschaften 383
Betreute Wohngruppen 58
Betreute Wohngruppen - passiv 502
Summe 943

Betreute Wohngruppen im passiven Status bilden diejenigen Wohngruppen ab, welche einem
gesetzlichen Bestandsschutz gem. § 25 Abs. 3 und 4 SachsBeWoG unterliegen. Dieser Be-
standsschutz kann jedoch bei Veranderungen bestimmter Bestandsschutzvoraussetzungen
jederzeit entfallen.

Uberwachungen
(Stand: 31.12.2022)
Anzahl der wiederkehrenden Prifungen 83
Anzahl der anlassbezogenen Priifungen 11

ambulante Wohnformen
(Stand: 31.12.2022)

Anzahl Beschwerden 26

Anzahl Beratungen 30

Die Prifquote ambulant betreuter Wohnformen betrug im Jahr 2022 21,32%. Das gesetzlich
vorgesehene, quantitative Prifniveau an ambulante Wohnformen wurde im Berichtszeitraum

durch die Heimaufsicht deutlich unterschritten. Ursache dafiir ist das hohe Beratungsaufkom-
men der Trager und Leistungserbringer durch die Auswirkungen der Novellierung des Séachsi-
schen Betreuungs- und Wohnqualitéatsgesetzes zum 06. Juli 2019.

4. Leistungen in Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM)

Das Jahr 2022 war gepragt von der weiteren Verfestigung der Zusammenarbeit zwischen dem
Fachdienst 360 und den Werkstatten fir behinderte Menschen, den Anderen Leistungsanbie-
tern, den Agenturen fir Arbeit, sowie den Rentenversicherungstragern.

Es fanden in den Werkstatten fur behinderte Menschen gemeinsame Arbeits- und Austausch-
treffen statt. Die erstmalige Teilnahme des Fachdienstes 360 an den Regionaltreffen der Werk-
statten fand grof3en Zuspruch und wurde intensiv genutzt, um in den fachlichen Austausch zu
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treten. Gesprachsformate mit der Agentur fir Arbeit wurden weiter gefestigt, um gemeinsame
Arbeitsziele beim Ubergang vom Berufsbildungsbereich in den Arbeitsbereich aber auch fiir den
Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt abzusprechen. In der jahrlich stattfindenden Fach-
tagung mit Vertretern der séchsischen Werkstatten wurde als Schwerpunkt das gemeinsame
Handeln bei der Gestaltung von Ubergangen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt gesetzt.

Unter der verstarkten Einbeziehung des Integrationsfachdienstes soll eine engere Zusammen-
arbeit mit den séchsischen Werkstatten / den Anderen Leistungsanbietern erfolgen, um eine
Steigerung der Ubergéange auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen. Eine personelle Auf-
stockung des Integrationsfachdienstes fir eine intensivere und nachhaltigere Beratung und Be-
gleitung beim Ubergang von der Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt erfolgt im Jahr
2023.
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Fachbereich 4 — Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft

1. Feststellung der Art und des Grades einer Behinderung (SGB 1X) /
Landesblindengeld (LBlindG)

Im Bereich des Feststellungsverfahrens nach § 152 SGB IX / LBlindG ist der KSV Sachsen
Rechtsaufsichtsbehdrde und zustandig fur Grundsatzangelegenheiten, insbesondere fir die
Fachvertretung in Gremien auf Bundesebene, die Leitlinien des arztlichen Begutachtungswe-
sens, die Fort- und Weiterbildung sowie die gesetzlich vorgeschriebene Landesstatistik. Gleich-
zeitig wurden dem KSV Sachsen die fachliche Verfahrensgestaltung einschlie3lich der Entwick-
lung und Betreuung des EDV-Verfahrens von den Landkreisen und kreisfreien Stadten als frei-
willige Aufgabe ubertragen.

Im Folgenden sind einige ausgewahlte Schwerpunkte aus diesem Aufgabenkreis herausgegrif-
fen:

1.1 Bearbeitung von Widersprichen im Verfahren zur Feststellung von Behinderun-
gen und nach dem Landesblindengeldgesetz

Gemal § 27 Sachsisches Justizgesetz (SachsJG) ist der KSV Sachsen Widerspruchsbehdorde
fur die Verwaltungsakte der Landkreise und kreisfreien Stadte in folgenden Bereichen:

= Feststellungsverfahren nach § 152 SGB IX (Feststellung einer Behinderung, Grad der
Behinderung, Ausweis flr schwerbehinderte Menschen einschlielich Merkzeichen fir
die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen) sowie flr das

= Gesetz lUber die Gewadhrung eines Landesblindengeldes und anderer Nachteilsausglei-
che (LBIindG).

Die Zugangszahlen an Widerspruchsverfahren haben sich im Vergleich zu den Vorjahren weiter
verringert. Die Ursache dafir lag vordergriindig in den immer noch anhaltenden Folgen der
Pandemie bei den zustandigen Kreisfreien Stadten und Landkreisen.

SGB IX / LBlindG-Widerspruchsverfahren

16.000
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4.000 A
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1.2 Statistische Landesdaten Uber schwerbehinderte Menschen

Nach § 214 SGB IX besteht fiir den KSV Sachsen als zustandige Behorde die Verpflichtung,
die statistischen Landesdaten tber schwerbehinderte Menschen an den Bund zu melden.

Die Verteilung der Merkzeichen bei insgesamt 441.743 giltigen Schwerbehindertenausweisen
am Jahresende 2022 gliedert sich in Sachsen wie folgt:

Verteilung der Merkzeichen bei schwerbehinderten Menschen mit gultigem Ausweis

104 45.213

227.179

140.669

a714~/ 40  57.49 4731
@ aG - auBBergew dhnlich gehbehindert O H - hilflos
0O B - standige Begleitung 0O Bl - blind
0O RF - Befreiung von der Rundfunkgebihrenpflicht O 1.KI- 1.Wagenklasse
0O Gl - gehorlos B G - gehbehindert

B TBI - taubblind

1.3 EDV-Verfahren in den Bereichen SGB IX/LBIlindG

In diesen Bereichen wird in Sachsen seit 2006 die vollelektronische Aktenflihrung angewendet.
Die papierlose Akte bietet moderne zukunftsweisende Bearbeitungsmerkmale wie Effizienz,
Ressourcenschonung, bedarfsgerecht wechselnde Arbeitsplatze oder die unkomplizierte Ein-
bindung Dritter, bspw. AufRengutachter. Diese erfolgreiche Digitalisierung steht als Beispiel fir
die sukzessive Einfihrung elektronischer Aktenfiihrung auch in anderen Verwaltungsbereichen.

Zu Beginn des Jahres 2022 wurden nur die notwendigen Programmweiterentwicklungen im
SGB IX vorgenommen, da die Ressourcen der Verfahrensbetreuung im KSV Sachsen bis Mitte
des Jahres Uberwiegend bei der Umsetzung der elektronischen Akte im Elterngeld gebunden
waren. Im 2. Halbjahr 2022 wurde das bereits verzdgerte Projekt zum Update der VIS-Version
auf die Version 6.3. forciert und mit der PDV GmbH und dem Staatsbetrieb S&chsische Infor-
matikdienste (SID) in eine konkrete Terminschiene tberfuhrt und begonnen.

Die beabsichtigte Umsetzung des elektronischen und automatisierten Abgleichs der Meldeda-
ten im SGB IX/LBIlindG konnte in 2022 aus diesem Grund nicht wie geplant abgeschlossen
werden.

Die 2020 zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) begonnenen Werkstattgespréache
mit den kommunalen Partnern zur Etablierung eines Onlineantrages im SGB IX und Landes-
blindengeldgesetz konnten in 2022 unter Leistung der Lecos GmbH weitergefiihrt werden. Im
Ergebnis wurden die Projekte fur die Themenfelder ,Feststellungsverfahren SGB IX*, ,Ausweis-
und Beiblattverfahren® und ,Beantragung von Landesblindgeldleistungen® begonnen und konn-
ten bis Ende 2022 abgeschlossen werden. Die konkrete Umsetzung in Antragsassistenten fur
das Portal Amt24 erfolgt durch die KISA im ersten Quartal des Jahres 2023.
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Der gesamte finanzielle Aufwand im Bereich der EDV-Verfahren zum SGB IX/LBlindG belief
sich 2022 auf ca. 370 TEUR.

1.4 Fachliche Anleitung / Durchfuhrung von Schulungen

Neben der fachlichen Anleitung per Rundschreiben konnten 2022 unter Leitung des KSV Sach-
sen aufgrund der pandemiebedingten Einschrankungen fir die Landkreise und kreisfreien
Stadte nur folgende zentrale Veranstaltungen stattfinden:

¢ 3 Fachberatungen (teilweise in Videokonferenz)
o 4 Lehrgange/Workshops

2. Leistungen fur Kinder, Jugendliche und Familien
2.1 Elterngeld / Landeserziehungsgeld

Dem KSV Sachsen obliegt im Bereich des Bundeselterngeldgesetzes (BEEG) und des Sach-
sischen Landeserziehungsgeldgesetzes (SachsLErzGG) die Fachaufsicht Uber die Land-
kreise und kreisfreien Stadte.

Er ist zustandig fur Grundsatzangelegenheiten, insbesondere fur die Klarung vollzugsrelevanter
Fach- und Rechtsfragen, die fachliche Verfahrensgestaltung einschlie3lich der Entwicklung und
Betreuung des EDV-Verfahrens und fiir die Ubermittlung vollzugsrelevanter aggregierter statis-
tischer Daten an das Séchsische Staatsministerium fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusam-
menhalt.

2.2 Bearbeitung von Widersprichen Elterngeld und Landeserziehungsgeld

Gemall § 27 Sachsisches Justizgesetz (SachsJG) ist der KSV Sachsen im BEEG/Séachs-
LErzGG die Widerspruchsbehérde fir die von den Betroffenen angefochtenen Verwaltungsakte
der Landkreise und kreisfreien Stadte, wenn den Widersprichen in den Ausgangsbehdrden
nicht abgeholfen werden kann.

Im Jahr 2022 wie auch in den Vorjahren waren die besonderen Einkommenskonstellationen bei
nichtselbstandig und selbstandig erwerbstatigen Antragstellern Schwerpunkte in der Bearbei-
tung der Widerspruchsverfahren im BEEG. Mit einer Gesetzesanderung fur Geburten ab
01.09.2021 wurde mehr Flexibilitéat, mehr Partnerschaftlichkeit und weniger Birokratie geschaf-
fen. Es wurden u.a. mehr Teilzeitmdglichkeiten und ein langerer Elterngeldbezug fir Eltern von
friihgeborenen Kindern eingefiihrt. Widerspriche beziiglich dieser Gesetzesédnderung fir Ge-
burten ab 01.09.2021 waren bereits Ende des Jahres 2021 zu verzeichnen. Es konnte jedoch
festgestellt werden, dass die Gesetzesnovellierung in Summe nicht zu einem Anstieg der Ver-
fahren bei der Widerspruchsbehérde gefihrt hat. Widerspriiche im Zusammenhang mit den ge-
setzlich geschaffenen Sonderregelungen zur Eindammung der Covid19-Pandemie wurden im
Jahr 2022 nur noch vereinzelt registriert.

Die grofdte Herausforderung im Bereich des BEEG/SachsLErzGG im Jahr 2022 stellte die Ein-
fuhrung der elektronischen Aktenfiihrung dar, welche Anfang des Jahres im produktiven Bereich
startete. Die Verfahren wurden nun alle im Rahmen der laufenden Bearbeitung sukzessive um-
gestellt. Insgesamt hat sich dieser immer noch anhaltende Prozess in Zusammenarbeit mit den
kommunalen Gebietskorperschaften positiv und ohne gro3ere Reibungsverluste fir die Blrge-
rinnen und Blrger gestaltet.

Geschaftsbericht 2022 Seite 68
Kommunaler Sozialverband Sachsen



Fachlich begleitet wurde auf Bundesebene durch den KSV Sachsen die Umsetzung der Digita-
lisierung der Familienleistungen fir den Datenabruf von den Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung und den Geburtenregistern. Die Umsetzung dieser Datenabrufe konnte
aber in 2022 aufgrund der notwendigen rechtlichen und technischen Vorarbeiten auf Seiten der
Krankenkassen und der Deutschen Rentenversicherung noch nicht erfolgen. Fir die Umset-
zung der Abrufe von den Standesamtern (Geburtenregister) fehlt immer noch die Festlegung
der Schnittstelle.

2.3 EDV-Verfahren BEEG / Betreuungsgeld / SachsLErzGG

Der Produktivstart der elektronischen Akte im BEEG/LErzGG erfolgte im Februar 2022. Im
Laufe des Jahres erfolgten dazu noch weitere Anpassungen und Nachbesserungen an der
Fachanwendung und den vorgelagerten Scanprozessen in den Landkreisen/Kreisfreien Stad-
ten.

Gleichzeitig wurde in Zusammenarbeit mit der Firma Saskia Informationssysteme GmbH ein
Konzept zur Modernisierung des Fachverfahrens ,ISABELLA" erstellt und die Umsetzung be-
gonnen. Die bisherigen veralteten Dialogmasken sollen auf eine moderne Technologie mit
APEX umgestellt werden.

Die Ubernahme der Antragsdaten aus dem produktiven Online-Antrag des Projektes Elternge-
IdDigital des Bundesfamilienministeriums konnte trotz bestehender Schnittstelle noch nicht er-
folgen, da die rechtlichen Rahmenbedingungen der Auftragsverarbeitung zwischen Bund und
Landern noch immer ungeklart geblieben sind.

Der gesamte finanzielle Aufwand im Bereich der EDV-Verfahren BEEG/SachsLErzGG belief
sich 2022 auf ca. 428 TEUR.

24 Fachliche Anleitung / Durchfihrung von Schulungen

Neben der fachlichen Anleitung per Rundschreiben konnten 2022 unter Leitung des KSV Sach-
sen aufgrund der pandemiebedingten Einschrankungen fir die Landkreise und kreisfreien
Stadte nur folgende zentrale Veranstaltungen stattfinden:

= 3 Fachberatungen (teilweise in Videokonferenz)
= 4 Lehrgénge/Workshops.

3. Leistungen in verschiedenen Bereichen

3.1 Soziales Entschadigungsrecht

Im Rahmen des Sozialen Entschadigungsrechts (SozE) haben Personen, die durch ganz be-
sondere, durch ein Entschadigungsgesetz beschriebene Lebenssachverhalte eine gesundheit-
liche Schadigung erleiden, Anspruch auf Leistungen zur Erhaltung, Besserung oder Wiederher-
stellung ihrer Gesundheit sowie auf angemessene wirtschaftliche Versorgung und Firsorge.
Besondere, durch das SozE geschitzte Lebenssachverhalte sind bspw. Gewalttaten (Opferent-
schadigungsgesetz — OEG), offentlich empfohlene Schutzimpfungen (Infektionsschutzgesetz —
IfSG), rechtsstaatswidrige strafrechtliche/verwaltungsrechtliche Entscheidungen in der ehema-
ligen DDR (Strafrechtliches Rehabilitierungsgesetz/Verwaltungsrechtliches Rehabilitierungsge-
setz — StrRehaG/VwRehaG) und sogar auch noch (wenn auch oftmals nur noch nachtragliche)
Auswirkungen des Zweiten Weltkrieges (Bundesversorgungsgesetz — BVG).

Im Freistaat Sachsen ist der KSV Sachsen die allein zustandige Behdrde fir Leistungen nach
dem SozE. Die Konzentration der Aufgabenwahrnehmung mit entsprechend spezialisiertem
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Fachpersonal zentral am Standort Chemnitz hat sich vor dem Hintergrund des Antragsaufkom-
mens und der Komplexitat der leistungsrechtlichen Regelungen bewéhrt.

Ab 1. Juli 2022 war mittels des zentralen EDV-Verfahrens — so wie in jedem Jahr — die Renten-
anpassung fir noch ca. 2.180 Versorgungsempfanger aller Entschadigungsgesetze vorzuneh-
men. Die jahrliche Rentenanpassung hebt das Leistungsniveau der Entschadigungszahlungen
nach einem gesetzlich bekannt gegebenen Prozentsatz dauerhaft an; der Prozentsatz ent-
spricht regelm&Rig dem auch von der deutschen Gesetzlichen Rentenversicherung fiir die An-
passung der Alters- und Hinterbliebenenrenten verwendeten. Im Regelfall erfolgt dies automa-
tisiert bei den einkommensunabhangigen und auch bei einem gro3en Teil der einkommensab-
héangigen Leistungen. Dennoch mussten ca. 400 einkommensabhéngige Falle im Bereich OEG
und weiterer Nebengesetze sowie noch ca. 175 einkommensabhéangige Falle im Bereich BVG
manuell mit dem damit verbundenen personellen und zeitlichen Aufwand angepasst werden.

Im Bereich des Infektionsschutzgesetzes gab es aufgrund der fortdauernden SARS-CoV-2-
Pandemie und den damit verbundenen Empfehlungen méglichst umfassender Schutzimpfun-
gen ein stark erhdhtes Antragsaufkommen. Im Jahr 2022 gingen mehr als 270 Antrage auf Pri-
fung und ggf. Versorgung wegen eines Impfschadens aufgrund diesbeztiglicher Schutzimpfung
ein.

3.2 EDV-Verfahren Soziales Entsché&digungsrecht

Die zusammen mit der Firma SASKIA® Informations-Systeme GmbH in 2017 entwickelte EDV-
Anwendung wurde in 2022 weiter ausgebaut. Dabei lag der Fokus auf den weiteren Modulen
zur Aktenaussonderung, des Meldedatenabgleichs, der Anbindung des Rentenauskunftsver-
fahrens und zu statistischen Auswertungen. Das Umsetzungsprojekt konnte abgeschlossen und
in eine kontinuierliche Pflege der Software Uberfuhrt werden.

Gleichzeitig fanden Abstimmungen zur Umsetzung der Anforderungen des SGB XIV statt. Dazu
wurden gemeinsam mit dem Sachsischen Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftli-
chen Zusammenhalt Verhandlungen mit dem bestehenden Kooperationsverbund der Bundes-
lander aufgenommen und eine fachliche Mitarbeit im Kreis der Entwicklerlander fiir die IT-An-
wendung vereinbart. Der in der Kooperation vereinbarte Anforderungskatalog (Pflichtenheft)
wurde termingemaf bis zum 15.12.2022 fertiggestellt und sollte im Anschluss durch den ver-
traglich gebundenen IT-Dienstleister DVZ Schwerin bewertet werden.

3.3 Kriegsopferversorgung

Auch 76 Jahre nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs standen Ende 2021 noch 558 Bescha-
digte und 716 Hinterbliebene im Bezug laufender Rentenzahlungen nach dem Bundesversor-
gungsgesetz (BVG). Im Anschluss an das Vorjahr wurde die Fallzahlbereinigung hinsichtlich
der noch im System registrierten, jedoch aus der Versorgung bereits langjahrig ausgeschiede-
nen Hinterbliebenen fortgefihrt. Mit dieser zweiten Stufe ist die Datenbereinigung nun abge-
schlossen. Infolge dessen ist der ausgewiesene Fallzahlriickgang fir den Personenkreis der
Kriegsopfer in beiden Jahren tUberdurchschnittlich hoch, die bereinigte Anzahl noch anspruchs-
berechtigter Personen im Freistaat Sachsen ist aber im deutschlandweiten Fallzahl-Vergleich
nun aktuell.

Die wesentlichen Aufgaben der Verwaltung fur diesen Personenkreis waren Leistungsanpas-
sungen infolge gesundheitlicher Veranderungen, die Anpassung einkommensabhangiger Leis-
tungen zum 01.07.2021, die Berticksichtigung veranderter Einkommensverhéltnisse sowie bei
Sterbefallen der Versorgungsabschluss und ggf. der Ubergang von der Beschadigten— zu einer
Hinterbliebenenversorgung. Aufgrund verspateter Mitteilungen der Angehérigen tber den Tod
von Leistungsberechtigten bedarf es einer nicht unerheblichen Zahl von Rickforderungsent-
scheidungen und eines damit verbundenen hohen Recherche- und Bearbeitungsaufwandes.
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Folgende Entscheidungen wurden u. a. getroffen:

= ca. 600 Neufeststellungen inkl. 210 manuelle Rentenanpassungen,
= ca. 450 Bestattungs- und Sterbegeldzahlungen inkl. Riickforderungsangelegenheiten

Die Anzahl der Versorgungsberechtigten, bei denen der KSV Sachsen die Kosten der ambu-
lanten Pflege bzw. der dauerhaften Heimpflege Gibernimmt, hat sich gegentber dem Jahr 2020
kaum veréndert. Wegfallen durch den altersbedingten Tod pflegebedurftiger Versorgungsbe-
rechtigter stehen— bedingt durch das fortschreitende Lebensalter der zumeist hochbetagten Be-
troffenen — in etwa gleicher Zahl Neuantrage auf Ubernahme von Pflegeleistungen gegeniiber.

Der KSV Sachsen hat an Kriegsbeschadigte und deren Hinterbliebene folgende Mittel ausge-
reicht:

Kriegsopferversorgung

Einkommensabhangige und -unabhéngige Leistungen 6,2 Mio. EUR 4.7 Mio. EUR
Kriegsopferfursorge (KOF) — nur BVG-Leistungen 2,2 Mio. EUR 1,7 Mio. EUR
Heil- und Krankenbehandlung/Orthopad. Versorgung | 0,21 Mio. EUR 0,15 Mio. EUR

Entwicklung laufende Zahlfélle von Kriegsopfern und deren Hinterbliebene
(Witwen, Waisen)
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e |aufende Zahlfélle gesamt laufende Zahlfalle Beschadigte laufende Zahlfélle Hinterbliebene
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3.4  Versorgung nach den Nebengesetzen im SozE

Neben den Kriegsbeschadigten und ihren Hinterbliebenen des BVG gibt es eine Vielzahl weite-
rer Leistungsberechtigter nach sogenannten Nebengesetzen des BVG bzw. sonstigen Geset-
zen, die an das SozE angelehnt sind. Diese Gesetze definieren — so wie es das BVG mit den
Kriegsopfern tut — einen geschitzten Personenkreis bzw. einen geschiitzten Schadigungstat-
bestand und damit die Anspruchsberechtigten. Fuir die Art und H6he der Versorgung gilt in den
Nebengesetzen der vollstéandige und in den sonstigen Gesetzen nur ein teilweiser/abgewandel-
ter Leistungskatalog des BVG. Kriegsopfer und die Berechtigten nach den Nebengesetzen wer-
den so leistungsrechtlich gleichgestellt. Die Anspruchsberechtigten nach den sonstigen Geset-
zen sind durch den abgewandelten Leistungsumfang leistungsrechtlich eigenstandig.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Nebengesetze und sonstigen Gesetze:

Gesetz

Ursache der Schadigung/des Todes

unverschuldeter vorsatzlicher, rechtswidri-
ger, tatlicher Angriff

offentlich empfohlene Schutzimpfung oder
eine andere MalRnahme der spezifischen
Prophylaxe, insb. auch die Schutzimpfung
gegen das Coronavirus SARS-CoV-2
Wehrersatzdienst (jedoch ausgesetzt ab
01.07.2011; deshalb nur Altfalle)
rechtsstaatswidrige Freiheitsentziehung in
der friheren DDR

rechtsstaatswidrige Freiheitsentziehung o-
der die Einweisung/Unterbringung in einer
psychiatrischen Anstalt/einem Heim fir
Kinder oder Jugendliche aus Griinden der
politischen Verfolgung oder aus sonstigen
sachfremden Zwecken jeweils in der
friheren DDR

Opferentschadigungsgesetz (OEG)

Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Zivildienstgesetz (ZDG)

Haftlingshilfegesetz (HHG)

Strafrechtliches Rehabilitierungsgesetz
(StrRehaG)

Verwaltungsrechtliches Rehabilitierungsge-
setz (VwRehaG)

rechtsstaatswidrige Verwaltungsentschei-
dung in der friheren DDR

und — mit leistungsrechtlichen Besonderheiten als sonstige Gesetze — das:

Anti-D-Hilfegesetz (AntiDHG)

Hepatitis-C-Virusinfektion bei Anti-D-Im-

munprophylaxe in der friiheren DDR in
den Jahren 1978 und 1979

anerkannte Gesundheitsstorung infolge
medizinischer Behandlung in der friiheren
DDR

Unterstltzungsabschlussgesetz (UntAbschlG)

Der Grad der Schadigungsfolgen (GdS), d. h. das Mal3 bzw. die H6he eines festzustellenden
dauerhaften Gesundheitsschadens, wird — genau wie bei den Kriegsbeschéadigten —in Zehner-
graden von 10 bis 100 bemessen. Bereits unterhalb eines (erst) rentenberechtigenden GdS von
30 besteht ein Anspruch des Beschadigten auf Heilbehandlung; Schwerbeschéadigte haben
auch Anspruch auf Krankenbehandlung fur Angehdérige (Heil- und Krankenbehandlung - HuK).
Ab einem GdS von 30 erhalt der Beschéadigte zudem einkommensunabhéangige und oftmals
auch — gerade bei einem hdéheren GdS und entsprechend schweren Gesundheitsschaden —
einkommensabhéangige Rentenleistungen.
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Anerkannte Versorgungsberechtigte ab GdS 10 - einschlief3lich
Anspruch HuK, Stand: 31.12.2022

222 122_15 _65

5.490

BOEG DANtiDHG oIfsG OHHG O StrRehaG 0zZDG BVwRehaG DO UntAbschIG

Die Zahl der Rentenempfanger (d. h. mit einem GdS von mind. 30) hat sich bei den Nebenge-
setzen/sonstigen Gesetzen in den letzten Jahren wie folgt entwickelt:

2020 2021 2022

OEG 579 585 537
IfSG 171 163 166
StrRehaG 141 132 127
HHG 50 40 34
ZDG 14 14 14
VwRehaG 12 12 14
AntiDHG 312 309 304
UntAbschiIG 36 34 33
gesamt 1.315 1.280 1.229

3.5 Opferentschadigungsgesetz (OEG)

Einen fallzahlbedeutenden Schwerpunkt der Arbeit in den Nebengesetzen des SozE bildet die
Versorgung der Opfer von Gewalttaten nach dem OEG oder ggf. deren Hinterbliebene.

Die Bearbeitungszeiten im OEG sind mitunter abhéngig von parallellaufenden strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren gegen die Tater und den Zugang der Verwaltung zu den Ermittlungsakten.
Die Erkenntnisse zum Tathergang aus einem strafrechtlichen Ermittlungsverfahren werden re-
gelmafig und im Interesse der Geschadigten im Entschadigungsverfahren nach dem OEG her-
angezogen. Durch enge und kooperative Zusammenarbeit mit den Strafverfolgungsbehérden
konnen die erforderlichen Verwaltungsentscheidungen tber die Entschadigungsleistungen in
einigen Fallen noch vor der Téaterverurteilung getroffen werden. Fir traumatisierte Gewaltopfer
kann durch rasches Handeln und gezielte Vermittiung geeigneter Traumatherapeuten oftmals
eine Chronifizierung psychischer Stérungen und so auch die Notwendigkeit eines dauerhaften
Sozialleistungsbezugs — statt eines Einkommens aus eigener Erwerbstatigkeit — vermieden
werden.
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Mit der Traumaambulanz ,Seelische Gesundheit® am Universitatsklinikum Dresden, der
Traumaambulanz am Klinikum Chemnitz, der Traumaambulanz an der Psychiatrischen Institut-
sambulanz Zschadraf3 und der Traumaambulanz am Universitatsklinikum Leipzig hat der KSV
Sachsen kompetente traumatherapeutische Partner, mit denen er vertrauensvoll flr einen
schnellen Behandlungsbeginn traumatisierter Gewaltopfer zusammenarbeitet. Um die flachen-
deckende Versorgung mit traumatherapeutischen Angeboten in Sachsen weiter auszubauen,
besteht eine enge Kooperation mit dem Kompetenzzentrum Traumaambulanzen am Universi-
tatsklinikum Dresden, einem vom Sachsischen Staatsministerium fur Soziales und Gesell-
schaftlichen Zusammenhalt geforderten Projekt. Das dortige gro3e Engagement flhrte zu ver-
traglichen Anbahnungen fir Kooperationen mit weiteren Traumaambulanzen mit dem Fokus auf
die Flachendeckung im Freistaat Sachsen. Insbesondere der Behandlungsbedarf fur traumati-
sierte Kinder und Jugendliche kann derzeit Gber die Traumaambulanzen noch nicht adaquat
abgedeckt werden. Die Steigerung der Attraktivitat einer vertraglichen Zusammenarbeit fir be-
reits gebundene und kinftige Traumaambulanzen, insbesondere durch eine Fortschreibung der
Vertragsgrundlagen und der Vergutungsstruktur, stand ebenso im Zentrum der Bemiihungen.

Im Jahr 2022 meldeten 100 traumatisierte Betroffene einen Behandlungsbedarf nach dem OEG
in einer Traumaambulanz an und konnten vermittelt werden. Aufgrund der durch die Traumaam-
bulanzen ermdéglichten friihzeitigen Behandlungen konnte bei einigen Patienten bereits nach
kurzer Therapiezeit ein Behandlungserfolg erzielt werden. In einem erheblichen Teil der Falle
reichte die Behandlungs-Option fir funf therapeutische Sitzungen bereits aus, ohne dass noch
eine weitere Behandlungsbedurftigkeit bestand. Von 67 Patienten wurde der Rahmen von bis
zu zehn weiteren Sitzungen (insgesamt max. 15) in Anspruch genommen. Insgesamt ist eine
Zunahme der Traumaambulanz-Féalle von ca. 56 % im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen,
was dafirspricht, dass die Verfligbarkeit dieses Angebots von den Betroffenen dankbar ange-
nommen wird, nicht zuletzt durch die Offentlichkeitsarbeit des KSV Sachsen und dessen Part-
ner.

Im Rahmen des OEG ist unter bestimmten Voraussetzungen auch eine Entschadigung fir Ge-
walttaten im Ausland und damit zusammenhangende Gesundheitsstdrungen moglich. Fur Ge-
walttaten im Ausland gilt ein eingeschrankter Leistungskatalog. Darliber hinaus werden Leis-
tungen anderer oOffentlicher oder privater Sicherungs- oder Versorgungssysteme des In- und
Auslands — wegen deren Vorrangigkeit — auf die Entschadigungsleistungen nach dem OEG
angerechnet.

Antragsbearbeitung OEG 2022 ‘
Entschiedene Antrage (Erstanerkennungen und Neufeststellungen) 661
davon Ablehnung/sonstige Erledigung 379

davon Anerkennung bei Erstantrag mit:

vorubergehender Gesundheitsstérung 23

GdS 0 bis <30 60

GdS ab 30 18

davon Anerkennungen von Hinterbliebenen 18

davon Neufeststellungen (Ablehnung u. Anerkennung) 148
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Die Gesamtzahl der Rentenempféanger im Jahr 2022 hat sich mit 537 gegenuber dem Jahr 2021
mit 585 Personen in Summe der Zu- und Abgange verringert.

Opferentschadigungsgesetz
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200 — 1.000
100 - 500
0 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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e=fl== Rentenleistungen in TEUR | 3.225 | 2.889 | 2.944 | 2.899 | 3.170 | 3.768 | 3.423 | 3.625 | 3.680 | 3.833 | 4.111

3.6 Kriegsopferfiirsorge, Heil- und Krankenbehandlung, Orthopéadische Versorgung

Grundvoraussetzung fir Leistungen der Kriegsopferfiirsorge (KOF) und der medizinischen Ver-
sorgung (Heil- und Krankenbehandlung - HuK, Orthopadische Versorgung - OV) ist eine Aner-
kennung nach dem SozE dem Grunde nach, d. h. die Entscheidung Uber den Status als Kriegs-
beschadigter, Opfer einer Gewalttat, Geschadigter nach dem Infektionsschutzgesetz usw. Die
KOF leistet — trotz ihres historisch bedingt wortlichen Bezugs zu den Kriegsopfern nach dem
BVG - auch gleichermal3en an die Berechtigten der Nebengesetze des SozE.

Leistungen der KOF fiir Berechtigte nach dem SozE sind ergdnzende Leistungen neben den
Versorgungsleistungen. Sie dienen als besondere Hilfen zur Bedarfsdeckung im Einzelfall. Ziel
ist die Befriedigung eines sozialtypischen gegenwartigen Bedarfs, ausgerichtet auf die individu-
elle Bedarfslage im Zuge der Auswirkungen des schadigenden Ereignisses.

Fursorgeleistungen der KOF werden in Sachsen zentral durch die Hauptfiirsorgestelle, ange-
siedelt am Behordenstandort des KSV Sachsen in Chemnitz, erbracht und umfassen insbeson-
dere:

= Teilhabe am Arbeitsleben

= Krankenhilfe

= Hilfe zur Pflege (inkl. hausliche Pflege)
= Haushaltshilfe

= Altenhilfe

= Erziehungsbeihilfe

= Hilfe zum Lebensunterhalt

= Erholungshilfe

= Wohnungshilfe

= Hilfe in besonderen Lebenslagen.
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Die Hauptfirsorgestelle nimmt sich der Beschadigten und ihrer Familienmitglieder sowie der
Hinterbliebenen in besonderen Lebenslagen an, um die Folgen der Schadigung oder des Ver-
lustes von Angehoérigen Uber die gezahlten Rentenleistungen hinaus angemessen auszuglei-
chen oder zu mildern.

Wegen des Gebotes der Individualitat der Leistungserbringung ist die personliche Hilfe und Be-
ratung fur die KOF - beispielsweise durch einen engen Kontakt zu den Firsorgeberechtigten -
von besonderer Bedeutung.

Leistungen der KOF kdnnen auch von Amts wegen erbracht werden, wenn die anspruchsbe-
grindenden Tatsachen bekannt sind und der Firsorgeberechtigte dem zustimmt.

Art, Ausmalfd und Dauer der Leistungen sind dabei den Besonderheiten und den individuellen
Erfordernissen des Einzelfalles angepasst; insbesondere unter Bertcksichtigung der Person-
lichkeit des Leistungsberechtigten, der Eigenart des Bedarfs, der jeweiligen ortlichen Verhalt-
nisse, der Art und Schwere der Schadigung, des Gesundheitszustandes und Lebensalters so-
wie der Lebensstellung vor der Schadigung und der Auswirkung der Schadigung bzw. des Ver-
lustes desjenigen Menschen, der bisher den Unterhalt sichergestellt hat.

Die Hohe der Gesamtausgaben im Bereich KOF lag mit 5,1 Mio. EUR unter den Ausgaben des
Vorjahres (5,7 Mio. EUR). Dies begrundet sich vor allem mit den deutlich zuriickgegangenen
Ausgaben im Bereich BVG. Allerdings haben die Ausgaben im Bereich der Leistungen fiir Opfer
von Gewalttaten (OEG) die der Kriegsopfer sowie deren Hinterbliebenen nun bei weitem ,Uber-
holt“. Der aus heutiger Sicht etwas antiquierte Begriff der ,Kriegsopferflrsorge® ist insoweit auch
mit Blick auf den vordergriindigen Betroffenenkreis der Gewaltopfer mehr oder minder schlei-
chend abgel6st worden durch die nun eher zutreffende Bezeichnung des Leistungstragers als
»Hauptflrsorgestelle®. Wesentlicher Budgetfaktor und Aufgabeninhalt begriinden sich nun vor
allem aus den steigenden Ausgaben fiir die Opfer von Gewalttaten (OEG), zumeist im Rahmen
des Bundesteilhabegesetzes sowie der zunehmenden Anzahl an zu bearbeitenden Erstattungs-
fallen gegentber den sachsischen Jugendhilfetragern.

Mit Inkrafttreten der Bestimmungen der 3. Reformstufe des Bundesteilhabegesetzes (BTHG)
schlagen die Neuregelungen im Bereich der Teilhabe und der Eingliederungshilfeleistungen
auch deckungsgleich im Leistungskatalog der Hauptfiirsorgestelle durch.

Die Trennung von Fachleistungen und existenzsichernden Leistungen (fachdienstiibergrei-
fend), die EDV-seitige, gesetzeskonforme Umsetzung des Teilhabeverfahrensberichtes sowie
die Vorgaben zur Etablierung der Hilfebedarfsermittlung nach ITP im Bereich Kriegsopferfur-
sorge/Hauptfirsorgestelle beinhalteten zuséatzliche Aufgaben fir die Beschaftigten.

Zusatzliche Verwaltungsaufwénde entstanden im Jahr 2022 vor allem durch die ,Energiekrise”
und deren direkten Auswirkungen auf die Leistungsgewahrung im Bereich der Hilfen zum Le-
bensunterhalt sowie der Eingliederungshilfe. Durch die mehrfachen Einmalzahlungen an die
Leistungsberechtigten und die neuen Angemessenheitskriterien mussten laufende Zahlfélle
deutlich haufiger angepasst werden.

Ein hoherer Arbeitsaufwand ist vor allem im Bereich der komplexen Fallgestaltungen bei Kin-
dern und Jugendlichen mit Schadigungsfolgen nach dem OEG im Zusammenwirken mit den
Jugendhilfetragern sowie anderen Leistungstragern der Eingliederungshilfe zu verzeichnen.
Eine teils trAgerubergreifende Bearbeitung sowie eine steigende Zahl an Erstattungsfallen bei
gleichzeitig immer weiter gefachertem Antragsbegehren im Rahmen der Eingliederungshilfe
(Teilhabeleistungen nach Teil 2 des SGB 1X) legen den Brennpunkt zunehmend auf eine ar-
beitsintensive, stark differenzierende Leistungsbearbeitung.
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Hilfeleistungen der Kriegsopferfirsorge 2022 nach Gesetzen (in TEUR)

1.008,0 1.872,0

2.205,0

BBVG/HHG 0zDG OOEG olfsG

Im Bereich der HuK sowie der OV ist der finanzielle Umfang der ausgereichten Leistungen im
Jahr 2022 im Vergleich zum vorangegangenen Jahr wieder gestiegen. Den sinkenden Fallzah-
len im BVG stehen hier vor allem kostenintensive Einzelfalle, insbesondere im OEG und
StrRehaG, gegeniiber. Zudem besteht mit Inkrafttreten des Kapitel 4 SGB XIV ab 01.01.2021
ein gesetzlicher Rechtsanspruch der Berechtigten nach dem OEG auf schnelle Hilfe in einer
Traumaambulanz. Damit konnte auch erneut eine signifikant groRere Inanspruchnahme dieser
Leistung im Jahr 2022 verzeichnet werden. Ebenso trugen einige Neufalle im IfSG infolge von

Corona-Schutzimpfungen zur Kostensteigerung bei.
2021 2022

Anzahl orthopéadisch Versorgter 1.322 1.229
Antrage auf Heil- und Krankenbehandlung 690 793
Ausgegebene Mittel 1.169,6 TEUR | 1.475,9 TEUR

Die statistische Entwicklung der erganzenden Leistungen in den Bereichen KOF, HuK und OV
ist aufgrund ihrer direkten Abhangigkeit zur Statusentscheidung im Versorgungsbereich an dor-
tige Veranderungen gekoppelt.

3.7 Regress / Inanspruchnahme der Schadensverursacher

Wenn Leistungen nach dem SozE, insbesondere nach dem OEG, an die Berechtigten gewahrt
werden, gehen kongruente zivilrechtliche Anspriiche der Berechtigten gegen den/die
Schadensverursacher per Gesetz auf die Versorgungsverwaltung als Leistungstrager tber. Im
Jahr 2022 wurden ausschlie3lich Forderungen gegeniiber den Schadensverursachern nach
dem OEG, also gegen Gewalttater, geltend gemacht.
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Den oft sehr hohen Schadenersatzforderungen durch die Heilbehandlungskosten und Renten-
leistungen fir die Beschadigten bzw. die Hinterbliebenen stehen im Bereich der Opferentscha-
digung haufig die geringe Leistungsfahigkeit bzw. Leistungswilligkeit der Gewalttater gegen-
Uber. Die Durchsetzung der Forderungen gestaltet sich daher zumeist schwierig und ist in vielen
Fallen ohne zivilgerichtliches Verfahren nicht méglich. Zunehmend missen Ubergegangene
Schadenersatzanspriiche als sogenannte privilegierte Forderungen aus unerlaubter Handlung
in Insolvenzverfahren der Schuldner angemeldet werden, sodass diese der Restschuldbefrei-
ung nach uberstandener Wohlverhaltensphase nicht unterfallen.

Der Wert der Gesamteinnahmen im OEG aus Schadenersatz ist gegentiber dem Vorjahr wie-
derum leicht gesunken, die Summe der offenen Forderungen bewegte sich auf einem nahezu
gleich hohen Niveau. Ursachlich fur diese insgesamt geringe Tilgungsquote ist - wie bereits
erwahnt - die geringe Leistungsfahigkeit der Schadensverursacher. Haufig kbnnen nur relativ
geringe Ruckforderungen in Form monatlicher Ratenzahlungen vereinnahmt werden, da das
Einkommen der Schuldner héhere Zahlungen nicht zul&sst und oftmals ohnehin im unpfandba-
ren Bereich liegt. In einer nicht unerheblichen Zahl sind anspruchssichernde und/oder an-
spruchsdurchsetzende MalRnhahmen erforderlich, da sich die Schuldner einer Forderungsaner-
kennung und einer Zahlungspflicht vollstandig verweigern. Auch hier fihren die Bemihungen
zur Realisierung der Schadenersatzforderungen aber wegen der geringen Leistungsfahigkeit
der Schuldner haufig nicht zum schnellen Erfolg.

Bis zur Einfliihrung des Sachsischen Verwaltungsneuordnungsgesetzes (SachsVwNG) im Jahr
2008 war das Landesamt fiur Steuern und Finanzen (LSF) fir die Zwangsvollstreckung der
Schadenersatzforderungen gegeniiber den Schuldnern zustandig. Die bis zu diesem Zeitpunkt
dort bearbeiteten Regressakten verblieben in Absprache mit dem LSF auch nach Inkrafttreten
des SachsVwNG in dessen Zustandigkeit. Im Jahr 2022 (beginnend im Mai) wurden die noch
offenen Regressfélle sukzessive vom LSF an den KSV Sachsen zur kinftigen Bearbeitung in
eigener Zusténdigkeit Gibergeben (insgesamt 354 Vollstreckungsakten).

2021 2022

Eroffnung neuer Schadenersatzverfahren 201 138
Abschluss von Schadenersatzverfahren 256 251
Einnahmen OEG 525 TEUR 454 TEUR
Offene Forderungen OEG Jahresende 12,7 Mio. EUR 12,6 Mio. EUR

3.8 Medizinischer Dienst

Der Medizinische Dienst arbeitet eng mit allen Fachdiensten des Fachbereiches Soziales Ent-
schadigungsrecht zusammen und erstellt die entscheidungsnotwendigen versorgungsmedizini-
schen Stellungnahmen und Gutachten auf allen Verfahrensebenen. Dabei handelt es sich in
erster Linie um Stellungnahmen zur Kausalitat bestimmter Sachverhalte (bspw. der Zusammen-
hang zwischen Gewalttat und Primarschadigung oder zwischen Primarschadigung und gesund-
heitlichen und wirtschaftlichen Schadigungsfolgen oder die Abgrenzung von gesundheitlichen
Vorschadigungen), aber auch um Stellungnahmen im Bereich SGB IX/LBlindG im Rahmen von
Widerspruchsverfahren.

Des Weiteren ist es Aufgabe des Medizinischen Dienstes, die indikationsgerechte Verordnung
von Heil- und Hilfsmitteln und die sachgerechte Fertigung orthopédischer Hilfsmittel zu Giberpri-
fen. Bezuglich der Heil- und Krankenbehandlung sind Kausalitdtsfragen zu Verordnungen, Re-
habilitationsmalRnahmen (Badekuren) und Versorgungskrankengeld zu klaren.
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In Einzelfallen bearbeitet der Medizinische Dienst behordenintern auch konkrete medizinische
Fragestellungen aus anderen Fachbereichen.

Im Jahr 2022 erstellte der Medizinische Dienst insgesamt 726 Stellungnahmen/Gutachten im
SozE, wobei es sich insbesondere im OEG und StrRehaG/VwRehaG in der Mehrzahl der Falle
um psychiatrische Sachverhalte handelte. Im IfSG standen komplizierte Kausalitatsfragen im
Rahmen der SARS-CoV-2-Impfungen im Mittelpunkt. In 6 Fallen (StrRehaG/VwRehaG 3, OEG
2, und BVG 1) war es erforderlich, einen fachspezifischen Fremdgutachter einzubeziehen. So-
weit Reisefahigkeit und Einverstandnis der Betroffenen bestanden, erfolgte die psychiatrische
Begutachtung im StrRehaG/VwRehaG in Wiirzburg auf der Basis einer vertragsgebundenen
Zusammenarbeit mit einer dort ansassigen Gutachterin.

Widerspriiche im SGB IX/LBIlindG wurden dem Medizinische Dienst in 608 Fallen zur Stellung-
nahme vorgelegt.

Im Rahmen der Zusténdigkeit des KSV Sachen fur Fort- und Weiterbildung und Qualitatssiche-
rung im Bereich des Feststellungsverfahrens nach § 69 SGB IX/LBIindG flihrte der Medizinische
Dienst eine Schulung fir Sachbearbeiter der Kommunen und des KSV Sachsen durch. AuR3er-
dem erfolgten zwei Schulungen fir die AuRengutachterarztinnen und -arzte und Gutachterarz-
tinnen und -&rzte der Landkreise und die Gutachterarztinnen des KSV Sachsen.

Stellungnahmen und Gutachten des medizinischen Dienstes im SozE -
Rentenleistungen, Heil- und Krankenbehandlung (HuK)
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3.9 Leistungen der Hilfe zur Pflege nach SGB XII

Die Leistungen der Pflegekasse nach dem Recht der Sozialen Pflegeversicherung (SGB XI)
sind auf gesetzlich festgelegte Betrdge begrenzt und stellen so nur eine Grundabsicherung fiir
das Pflegerisiko dar.

Wenn die Leistungen der Pflegekasse nicht ausreichen und auch Einkommen oder Vermdgen
des Pflegebedurftigen nicht vorhanden ist, kdnnen Leistungen der Hilfe zur Pflege gewahrt
werden. Die Hilfe zur Pflege ist eine zweckgebundene Leistung im Rahmen der Sozialhilfe
nach dem Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB XlI).
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Der KSV Sachsen ist fur Leistungsberechtigte ab dem vollendeten 18. bis zur Vollendung des
67. Lebensjahres sachlich zustandig flr die erganzende Finanzierung von:

o teilstationdren Leistungen der Hilfe zur Pflege (Tages- und Nachtpflege) und
o vollstationaren Leistungen der Hilfe zur Pflege (Pflegeheim und Wohnpflegeheim).

Nach einem stetigen Anstieg im Zeitraum ab 2017 liegt die Anzahl der Sozialhilfeempfanger in
Pflegeheimen, fir die der KSV Sachsen erganzende Leistungen ausreicht, seit dem Jahr 2020
konstant bei knapp tber 3.000.

Anzahl der Leistungsberechtigten in stationaren Pflegeheimen und Wohnpflegeheimen
in Zustandigkeit des KSV Sachsen
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4. Leistungen im Vergleich

4.1 Benchmarking mit den kommunalen Gebietskdrperschaften

Auch im Jahr 2022 stellte der KSV Sachsen den einzelnen kommunalen Gebietskorperschaften
ein Quartals- und Jahres-Benchmarking tber den Vollzug des § 152 SGB IX/LBIlindG und des
BEEG mit Betreuungsgeld/SachsLErzGG zur Verfiigung, um somit einen sachsenweiten Ver-
gleich Uber Antrags-, Erledigungs- und Bestandszahlen sowie Personaleinsatz zu ermdéglichen.

Die Erledigungsstatistik fur alle Gebietskorperschaften in Sachsen im Jahr 2022 gliedert sich
wie folgt:

Feststellungen nach 8§ 152 SGB IX

erledigte Antrage 78.186
erledigte Widerspriiche 8.494
erledigte Klagen 1.234
Bestand - Merkzeichen "G" 227.179
Bestand - Merkzeichen "aG" 45.213
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Elterngeld

erledigte Antrége 45.883

erledigte Widerspriiche 674

ausgezahlte Leistungen 325.548.000
Landeserziehungsgeld

erledigte Antrége 5.853

ausgezahlte Leistungen 8.214.000
Betreuungsgeld

erledigte Antrége 24

ausgezahlte Leistungen 0
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Rechnungsprifungsamt (RPA)

Das Rechnungsprifungsamt war im Jahr 2022 schwerpunktméaflig mit seinen gesetzlichen
Pflichtaufgaben befasst. Dazu gehdrte die Prifung des Gesamtabschlusses fir den Kommu-
nalhaushalt und der Ausgleichsabgabe nach § 104 SachsGemO sowie eine Prifung der Grund-
sicherung nach dem Vierten Kapitel SGB XII, um das in diesem Zusammenhang erforderliche
Testat erteilen zu kénnen.

Daruber hinaus prifte das RPA u. a. die Zuschusse fur Inklusionsbetriebe, den Einsatz der
mobilen Informationstechnik sowie das Hausgeld bei der Hausverwaltung.

1. Prifung des Jahresabschlusses 2021 fur den Kommunalhaushalt und der
Ausgleichsabgabe in Form eines Gesamtjahresabschlusses

Der Gesamtjahresabschluss wurde durch das RPA daraufhin geprift, ob

= Dbeiden Ertréagen, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen sowie bei der Vermo-
gensverwaltung vorschriftsmaRig verfahren worden ist,

= die einzelnen Rechnungsbetrdge sachlich und rechnerisch vorschriftsmafig begrindet
und belegt sind,

= der Haushaltsplan eingehalten worden ist und

= das Vermogen, die Kapitalposition, die Sonderposten, die Rechnungsabgrenzungsposten
und die Schulden richtig nachgewiesen worden sind.

Im Rahmen der Prifung soll festgestellt werden, ob der Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bilder der Vermogens-, Ertrags- und Finanzlage der Kommune vermittelt. Die Durchfiihrung der
Prifung erfolgte auf Basis von Stichproben. Die Priifung umfasste unter anderem die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzung der Verwaltung
des KSV sowie die periodengerechte Zuordnung der Ertrdge und Aufwendungen, die Verant-
wortlichkeiten im Anordnungsverfahren, das Mahnwesen und die Ruckstellungen.

Die Prifung wurde im gesetzlich vorgegebenen Zeitrahmen von drei Monaten durchgefihrt.

Der Gesamtjahresabschluss wurde daraufhin am 06. Januar 2023 von der Verbandsversamm-
lung des KSV Sachsen beschlossen.

2.  Weitere Prifungen

Im Zusammenhang mit der Gewahrung von Leistungen der Grundsicherung und der Prifung
der Zuschisse fir Inklusionsbetriebe sowie dem Einsatz der mobilen Informationstechnik
konnte das RPA den zustandigen Fachbereichen verschiedene Verbesserungsvorschlage un-
terbreiten.
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